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Univerzita Palackého v Olomouci 
Právnická fakulta 
Akademický senát

Zápis ze zasedání Akademického senátu

Právnické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci

dne 13. 6. 2012
přítomní senátoři: 

pedagogičtí pracovníci: M. Bartoň, O. Hamuľák, V. Stehlík, M. Tomoszek, Z. Papoušková, R. Zbíral 
studenti:  I. Heger, R. Weis, O. Šmíd  
nepřítomní senátoři:

pedagogičtí pracovníci: : M. Černý, L. Černá, V. Tomoszková
studenti: P. Tonnies, P. Zychová
hosté: děkanka PF UP prof. M. Hrušáková, proděkani doc. V. Fiala, dr. F. Dienstbier, dr. F. Ščerba, tajemník fakulty Ing. P. Bačík
1. Zpráva o hospodaření za rok 2011

2. Stipendijní řád UP

3. Dotazy na stav reorganizace a řešení budoucnosti o.p.s. Iuridicum Olomoucense

4. Dotazy za výsledky hodnocení vědeckého výkonu podle směrnice děkanky po ukončení rozporovacího řízení (otázka zveřejňování výsledků, transparentnosti vyvozování odpovědnosti atd.)

5. Různé

Zasedání AS PF UP začalo v 15.00 hod. v zasedací místnosti budovy A Právnické fakulty. Předseda AS PF UP M. Bartoň přivítal senátory a hosty. Přítomných senátorů – 9.
V úvodu zasedání informoval předseda senátu o zániku mandátu senátorce Lucii Valentové z důvodu úspěšného ukončení studia dne 12. 6. 2012. S ohledem na to, že studentští zástupci již nemají náhradníky, zůstává místo do konce funkčního období senátu neobsazené. Doplňovací volby vypisovány nebudou, neboť s ohledem na nadcházející prázdniny se předpokládá další zasedání senátu na podzim (v říjnu), kdy již budou vyhlášeny volby řádné s ohledem na blížící se konec volebního období senátu.

1. Zpráva o hospodaření za rok 2011


AS PF UP obdržel dopracovanou zprávu o hospodaření s podrobnějším rozborem položek příjmů a výdajů na základě požadavků AS PF UP z předchozího zasedání. Tajemník PF UP stručně shrnul doplněnou zprávu a v rámci následné diskuse vysvětlil strukturaci položek. V AS PF UP shoda na tom, že v této podobě je žádoucí i v příštích letech výroční zprávu o hospodaření předkládat. 

M. Bartoň: Bylo by možné do budoucna do výroční zprávy zahrnout veškeré finanční toky na PF UP včetně grantů a projektů? Je možné senátu předložit souhrnnou informaci o rozdělení celkového objemu mzdových prostředků na jednotlivé organizační jednotky za účelem kontroly účelného vynakládání prostředků v souvislosti s proběhnuvším personálním auditem a probíhajícím hodnocením vědeckých výkonů? 


Po diskusi k první otázce příslib vedení, že v příštím roce budou v přehledu hospodaření veškeré toky financí včetně grantů a projektů, přičemž budou strukturovány dle tzv. zdrojů. 

Po diskusi ke druhé otázce přislib vedení předložit na příštím podzimním zasedání senátu souhrnné informace o rozdělování mzdových prostředků na organizační jednotky. 
Usnesení:
„AS PF UP schvaluje zprávu o hospodaření za rok 2011“.

Pro: 9, proti: 0, zdržel se: 0.
2. Stipendijní řád UP

Předseda AS PF UP rozeslal všem členům senátu k připomínkování návrh nového Stipendijního řádu UP, který bude projednáván v AS UP. V diskusi ze strany členů senátu připomínky nebyly. 

Proděkan F. Dienstbier upozornil na zbytečnou podrobnost a složitost navrhovaného řízení o přiznání stipendia. Předseda AS PF UP bude tuto připomínku tlumočit předsedkyni Legislativní komise AS UP. 
K uvedenému bodu žádné usnesení přijímáno nebylo.
3. Dotazy na stav reorganizace a řešení budoucnosti o.p.s. Iuridicum Olomoucense


Proděkan F. Dienstbier shrnul aktuální informace o stavu o.p.s. Iuridicum Olomoucense, tak jak je obdržel od člena správní rady M. Černého. 


O. Hamuľák: Iuridicum je spojováno s PF UP, zasloužilo by si důstojnější reprezentaci a propagaci např. formou webu, informace jsou takto obtížně dohledatelné či vůbec nedohledatelné.

F. Dienstbier upozornil na to, že Iuridicum Olomoucense nepodléhá žádnému řízení či vlivu ze strany PF UP, resp. jejího vedení a veškerá spolupráce je pouze na dobrovolné bázi. 
K uvedenému bodu žádné usnesení přijímáno nebylo.
4. Dotazy za výsledky hodnocení vědeckého výkonu podle směrnice děkanky po ukončení rozporovacího řízení (otázka zveřejňování výsledků, transparentnosti vyvozování odpovědnosti atd.)


Proděkan V. Fiala stručně informoval o dosavadní stavu hodnocení vědeckého výkonu akademických pracovníků PF UP. S ohledem na to, že bylo zjištěno, že někteří vedoucí kateder neinformovali všechny podřízené o výsledků hodnocení a někteří tak neměli možnost rozporovat své výsledky, bylo hodnocení rozesláno dnes všem zaměstnancům. 

Diskuse o dosavadní formě a způsobu hodnocení. O. Hamuľák: v seznamu nejsou výsledky za předchozí roky, jeden rok vytržený z kontextu může být velmi zkreslující; stejně tak seznam nezohledňuje případné nižší úvazky některých zaměstnanců.  Vzhledem k tomu, že jsou výsledky zveřejňovány, je nutno uvést i tento kontext. 


 Doc. Fiala přislíbil rozeslání finálních výsledků, ve kterých bude uveden u každého zaměstnance požadovaný počet bodů s ohledem na výši úvazku, zařazení (asistent/doc. či prof.), popř. další skutečnosti (mateřská dovolená apod.), jakož i doplněny údaje za předchozí roky (s ohledem na neexistenci směrnice v předchozích letech se uvedou pouze body v RIV). 

Diskuse o formě vyvozování odpovědnosti za neplnění, resp. o odměňování úspěšných. Doc. Fiala: na konci roku budou rozděleny odměny dle výsledků v RIVu za posledních 5 let, v rámci katederních odměn zároveň vedoucí kateder zohlední výsledky jednotlivých pracovníků katedry (dle vědeckých výsledků počítaných podle směrnice). 

Diskuse o racionalitě daného řešení. Dr. Papoušková: není jasné, zda může dát vedoucí katedry odměnu tomu, kdo nedosáhl limit bodového ohodnocení dle směrnice. Doc. Fiala: ano, musí rozdělit spravedlivě v rámci katedry. R. Zbíral: vedoucí kateder při odměňování či stanovení osobního ohodnocení nemají kritéria, resp. srovnání s jinými katedrami, tj., nelze vyloučit velké rozdíly mezi katedrami (ač jsou vědecké výkony sledovány centrálně), pokud jde o jejich hodnocení. Tajemník P. Bačík: do budoucna je nutno přehodnotit i systém rozdělování peněz na katedry. R. Zbíral: při rozdělení peněz na katedry by měl být brán v potaz nejen pedagogický, ale i vědecký výkon katedry; M. Bartoň: vědecký výkon by měl být kritériem spíše než pro jednorázové odměňování pro stanovování osobního ohodnocení podle transparentních předem daných pravidel. 

 
K uvedenému bodu žádné usnesení přijímáno nebylo.
V 17.45 zasedání AS PF UP končí.

V Olomouci, dne 14. 6. 2012
Michal Bartoň, 

předseda AS PF UP
Přehled přijatých usnesení:

„AS PF UP schvaluje zprávu o hospodaření za rok 2011“.

