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1. Předmět a systém pracovního práva, zařazení pracovního práva v systému práva
2. Základní zásady pracovního práva - pojem, význam, jednotlivé zásady
3. Zásada zákazu diskriminace a zásada rovného zacházení se zaměstnanci, ochrana zaměstnanců při porušování práv a povinností vyplývajících z rovného zacházení.
4. Prameny českého pracovního práva. 
5. Právní subjektivita zaměstnance a zaměstnavatele v pracovním právu - vznik, omezení, zánik. Jednání jménem zaměstnavatele.
6. Neplatnost a nicotnost právního jednání v pracovním právu 
7. Pracovní poměr a jeho charakteristické rysy
8.   Vznik pracovního poměru a jeho charakteristika. Způsoby vzniku pracovního poměru. Jmenování.
9. Pracovní smlouva. Podstatné a vedlejší náležitosti pracovní smlouvy. 
10. Zákaz konkurence zaměstnance. Výkon jiné výdělečné činnosti a konkurenční doložka.
11. Zkušební doba - pojem, funkce, právní úprava. Pracovní poměr na dobu určitou.
12. Základní povinnosti zaměstnance a zaměstnavatele 
13. Změna pracovního poměru. Převedení na jinou práci. Přeložení. Pracovní cesta. Dočasné přidělení.
14. Přechod práv a povinností z pracovněprávních vztahů.
15. Mzda, plat a odměny z dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr - pojem, právní úprava. Splatnost a výplata mzdy, srážky ze mzdy a platu, průměrný výdělek. Minimální mzda a zaručená mzda.
16. Způsoby skončení pracovního poměru. Hromadné propouštění.
17. Skončení pracovního poměru dohodou a skončení pracovního poměru ve zkušební době.
18. Výpověď z pracovního poměru.
19. Okamžité zrušení pracovního poměru.
20. Ochrana zaměstnance při rozvazování pracovního poměru. Neplatnost rozvázání pracovního poměru.  Odstupné.






1. Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr – obecná charakteristika. Dohoda o provedení práce a dohoda o pracovní činnosti - srovnání, obsah, náležitosti.
2. Pracovní doba - pojem, právní základy, druhy, rozvržení, evidence. Práce přesčas, noční práce, pracovní pohotovost. Pružná pracovní doba. Konto pracovní doby.
3. Doby odpočinku - pojem, funkce, druhy.
4. Dovolená na zotavenou - pojem, druhy, podmínky vzniku nároku
5. Překážky v práci - pojem, práva a povinnosti subjektů. 
6. Mateřská a rodičovská dovolená.
7. Pojetí BOZP v pracovním právu a nástroje zabezpečení ochrany života a zdraví zaměstnanců. Prevence vzniku škod, práva a povinnosti zaměstnance a zaměstnavatele na úseku BOZP
8. Péče o zaměstnance - pojem, funkce, právní úprava. Pracovní podmínky. 
9. Zvláštní pracovní podmínky.
10. Náhrada majetkové a nemajetkové újmy v pracovním právu. Prevence. Povinnosti zaměstnance k náhradě škody. Obecná povinnost nahradit škodu. Nesplnění povinnosti k odvrácení škody.
11. Schodek na svěřených hodnotách, které je zaměstnanec povinen vyúčtovat a ztráta svěřených věcí.
12. Povinnosti zaměstnavatele k náhradě škody. Obecná povinnost nahradit škodu. Odvracení škody. Odložené věci. 
13. Pracovní úrazy a nemoci z povolání. Rozsah náhrady škody a nemajetkové újmy a zproštění se povinnosti k náhradě. Druhy náhrad.
14. Zabezpečování zaměstnání. Aktivní politika zaměstnanosti - pojem, obsah, subjekty. Subjekty právních vztahů zaměstnanosti, jejich práva a povinnosti. Právo na zprostředkování zaměstnání a jeho realizace. Podpora v nezaměstnanosti a podpora při rekvalifikaci.
15. Kolektivní vyjednávání - pojem, subjekty. Kolektivní smlouvy - pojem, druhy, funkce, právní charakter. Odborová organizace, právní postavení v pracovním právu.
16. Kolektivní pracovní spory - pojem, způsoby řešení, spory o plnění kolektivních a individuálních nároků z KS. Právo na stávku v českém pracovním právu. Stávka a výluka - pojem, druhy, přípustnost stávky podle českého práva.
17. Právo zaměstnanců na informace a projednání, rada zaměstnanců, zástupce pro BOZP.
18. Služební poměry. Zákon o státní službě.
19. Agenturní zaměstnávání.
20. Cestovní náhrady – charakteristika, druhy. 



