Po skole

pravodce absolventa vysoké skoly
na cesté do realného zivota



Editor © Radek Palas¢ak, 2008
Tllustrations © Martin Silar, 2008

1. vydani

ISBN 978-80-244-2013-4



°
KAM PO ABSOLUTORIU?

Jak vykrocit tou spravnou nohou
a neslapnout vedle hned na zacatku

Pravé jste ukoncili univerzitni studia a pred vami se zcela otevird redl-
ny sveét, odlisny od toho studentského, ve kterém jste doposud Zili a na
ktery jste byli zvykli. Stavaji se z vds jedinci, ktefi tfimaji v ruce velkou
odpovédnost - vlastni budoucnost — a moznd teprve hledaji tu spravnou
cestu. Odpoutdvite se moznd v tuto chvili od rodicii a zacindte Zit sviij
vlastni, nezavisly Zivot. S nim také souvisi potieba vydélku. Abyste bez
Sramii vstoupili do dalsi, nové etapy zivota, potrebujete zjistit, co od Zivo-
ta, potazmo zameéstndni, ocekdvat. Pokud to nevite, mohla by vds pravé
tahle kapitola pomoci nasmérovat. A pak uz se miiZete vydat hledat to
spravné a pro vds idedlni profesni zaméreni a zaméstndni.

Diana HovéZikovd,
Profesné poradenské centrum UP



Zvolit si obor plsobnosti a konkrétni zaméstnani je urcité jednim
z nejvétsich rozhodnuti v Zivoté. Pokud vam ani studium na Univerzité
Palackého nepomohlo tuto otdzku zcela zodpovédét, nemusi byt jesté
pozdé. Vétsina studentii se ale nad touto otazkou zamysli v prubéhu
poslednich dvou ro¢niki studia. Dokonce zacinaji své pracovni plany
realizovat nebo si otukavaji terén a zkousi, jaké by mohlo byt to pra-
vé zaméstnani. At uz ve formé praxe ¢i ¢aste¢ného tvazku pti studiu.
Nicméné ani pro né nemusi byt proc¢teni nasledujicich radka aplné
,od véci®

® |dealni kariéra?

Kli¢cem k idealni kariéfe je poznat své touhy, preference, ocekavani
i kompetence a zaroven zvazit, jak je prevést do reality. Je nutné si uve-
domit, zda je zvolend kariéra realna a prakticka (zda zajisti ocekava-
ny vydélek) a zda vas zvolena profese bude naplnovat. Pti hledani se
vyplati byt trpélivy, optimisticky a zdravé sebevédomy.

Na zac¢atku uvazovani o budouci kariére si také polozte nékolik otazek,
které maji vztah k va§emu budoucimu profesnimu zivotu:

» Jaké jsou mé profesni a osobni zajmy?

» Jaky typ firmy preferuji? (velkd, mald; domaci, zahrani¢ni)

» Jaky typ zaméstnavatele mi bude vyhovovat? (soukroma firma,
neziskova organizace, statni urad atd.)

» Chtél bych samostatné podnikat?

» V jakém regionu Ceské republiky chci ptsobit a jaké pracovni pii-
lezitosti se mi v ném nabizi?

» Mam zdjem o préci v zahranici?

» Co vsechno jsem ochotny udélat a obétovat pro svou kariéru?

Zpracujte si seznam pozic, o které se mtizete uchazet, a téch, které bys-
te si prali ziskat. At uz zvolite pfi hledani prace jakykoli pfistup, méli
byste si v prvni fadé ujasnit, co od prace ocekavate (prestiz, profesni
rozvoj, kariérovy rust, velky vydélek, zaméstnanecké benefity, moznost
cestovani, svobodu, pratelstvi, praci jako konicek atd.) a zda je v soula-
du s vadimi vnitfnimi hodnotami.



Nékdo md jasno uz od zacatku - inspirovan at uz svymi rodici, vrstev-
niky nebo svymi vlastnimi pfedstavami o idealni praci. Jini se v§ak uz
ve $kole a pozdéji i na trhu prace pohybuji bez cile. Takovy pristup ale
k uspéchu a spokojenosti nikdy nevede.

Je dulezité si také uvédomit, k ¢emu mate vrozené schopnosti a na za-
kladé toho volit pracovni uplatnéni. Nékteré vlastnosti mizete rozpo-
znat uz pfi studiu, napf. jste-li individualista, nebo tymovy hra¢, uko-



lovy, ¢i tvardi typ. Pokud jste v kolektivu nikdy nebyli viid¢i osobnosti,
zfejmé se nebudete hodit na pozici, ktera viid¢i schopnosti predpokla-
da, a budete se citit 1épe jako fadovy (coz ale neznamena nedilezity)
¢len tymu. MuiZete byt velmi dobry odbornik a vykonny pracovnik, ale
uméni vést a motivovat je ¢lovéku ¢aste¢né dano. Ziskat tuto doved-
nost je naro¢né a lidé kolem nas absenci tohoto nadani velmi rychle
poznaji.

Zvolite-1i své prvni zaméstnani $patné, po delsi ¢i kratsi dobé zacnete
byt nespokojeni a demotivovani. V takové situaci je potieba se opét
zamyslet, pfehodnotit své plany a ocekavani a vydat se jinym, lep$im
smeérem.

Délat praci, kterd vas bavi a uspokojuje, se odrdzi i v pracovnim vyko-
nu. Dnes uz nejsou pro firmy bohatstvim jen hmotné statky, vazi si

svych motivovanych zaméstnanct a chtéji si udrzet samoziejmé ty nej-
lepsi.

Dobrd prdce neni ta, jez vam zajistuje velky plat, kterou vam budou
kamarddi zdvidét, nybrz ta, kterd vam prinese stésti.

Josephine Monroe: Idedlni kariéra a zaméstndni



& Kariérovy akcni plan
Sestavte si sviij kariérovy akéni plan, ktery bude individualnim planem
vaseho profesné-osobnostniho rozvoje.

Ptiprava kariérového akéniho planu zahrnuje Sest fazi:

» stanovit si kariérové priority na zakladé osobnich hodnot a Zivot-
nich plant

» pojmenovat své vize (v horizontu nékolika let), které by mély byt
v souladu s osobnostnim a profesnim potencidlem i kariérovymi
prioritami

» identifikovat své soucasné dovednosti, zkuSenosti a vzdélani

» rozpoznat své nedostatky neboli diskrepanci mezi stavajicimi kom-
petencemi a kompetencemi potfebnymi pro dosazeni vami identifi-
kované vize

» stanovit si cile, které povedou k minimalizaci vasich nedostatki
a naopak prispéji ke splnéni vasi vize

» zhodnotit prileZitosti a mozné alternativy, jak najit idealni zamést-
nani, které bude v souladu s vyty¢enym kariérovym profilem

® Tréninkové programy pro absolventy

Pokud jesté nemate presnou predstavu o své kariéfe a prvnim zamést-
nani, nemusite si zoufat. Vétsi firmy/spolecnosti bézné nabizeji absol-
ventiim (vétSinou do dvou let od absolutoria) tzv. trainee programy
(setkdame se i s ndzvy jako ,lihen’, ,,mlé¢ny program®apod.). Ty pro vas
mohou byt skvélym pfechodem mezi $kolou a ,,tvrdou realitou®. Tyto
programy jsou ve vét§iné pripadu realizovany v ramci smlouvy na plny
uvazek. V pribéhu obvykle ro¢ni pracovni zkusSenosti projdete tzv.
kolec¢kem po firmé, a miiZete si tak vyzkouset nékolik pozic a pracovat
na vice oddélenich. Seznamite se s podnikovou kulturou, jednotlivymi
vnitropodnikovymi procesy, budete se podilet na riiznych projektech.
Déle na sobé budete pracovat a vzdélavat se, a to vSe vam muze pomoci
v rozhodovani, kam svou kariéru smérovat.



® Kariérové kotvy (podle Edgara Scheina)

Kazdy z nas ma specifické sklony k praci a pristupuje ke svému povo-
lani s urc¢itym souborem priorit a hodnot. Tento koncept, dle Edgara
Scheina oznacovany jako ,kariérové kotvy®, je kombinaci vhimanych
kompetenci, motivii a hodnot pojicich se k vybéru povolani.

Kariérové kotvy zahrnuji nadani, motivaci, hodnoty a pristupy, které
poskytuji stabilitu a smér v kariére. Edgar Schein identifikoval 8 témat
pracovnich kotev, které lidem umoznuji rozpoznat jejich preference
v urcitych oblastech jejich prace.



Kategorie

pracovnich kotev

Povahové
rysy

Technicka / funkéni
kvalifikace

Manazerska
kvalifikace

Autonomie / nezavislost

Bezpecnost / stabilita

Podnikatelska
kreativita

Sluzba / oddanost
véci

Vyzva

Zivotni styl

Tyto osoby chtéji vyniknout a budou pracovat, aby se staly
uznavanymi experty v oboru. Maji radi vyzvy a pouzivaji
své dovednosti, aby témto vyzvam celili. Vykonavaji svou
praci s velkym nasazenim, 1épe nez kdokoli jiny.

Lidé v této kategorii chtéji byt manazery. Radi resi problé-
my ve styku s ostatnimi lidmi; radi na sebe berou odpo-
védnost. K tomu, aby byli Gspésni, pottebuji byt socidlné
a emo¢né zptisobili.

Lidé majici bezprostiedni zdjem o préci, kterou mohou
realizovat podle svych pravidel a vlastniho tempa. Vyhy-
baji se standardiim a dévaji pfednost samostatné préci.

Lidé v této skupiné hledaji stabilitu a kontinuitu jako
hlavni faktor ovliviujici jejich Zivot. Vyhybaji se rizikiim
a obecné jsou ve své praci povazovani za ,,zachranare®

Takto zaméfeni lidé radi véci vynalézaji, jsou tvorivi a vét-
$ina z nich provozuje vlastni podnik. Odliuji se od téch
hledajicich autonomii tim, Ze jsou schopni sdilet pracovni
zatéZ s ostatnimi. Za zasadni povazuji vlastnictvi; lehce
podléhaji nudé. Bohatstvi je pro né zndmkou tspéchu.

Sluzebné orientovani jedinci jsou motivovani predevsim
pomoci poskytovanou druhym lidem nezli vyuzitim vlast-
niho nadani. Mohou pracovat ve vefejnych sluzbach nebo
v oblastech jako jsou napt. lidské zdroje.

Lidé motivovani vyzvami hledaji stalou stimulaci a slozité
problémy, které by mohli fesit. Pokud se jim prace bude
zdat nudna, zméni pracovni misto a jejich profesni kariéra
proto muze byt proménlivd.

Jedinci, kteti se prioritné soustedi na Zivotni styl ve v§ech
Zivotnich sférach. Radéji integruji praci a zZivot, nez aby je
vyvazovali. Dokonce si mohou brat dlouhodobou dovole-
nou, aby se mohli vénovat svym vas$nim a zdjmiim, napti-
klad cestovani.



Dozvédét se o sobé vice vam umozni také nasledujici dotaznik Johna
Rollanda.

o ,DOTAZNIK VOLBY POVOLANI

A PLANOVANI PROFESNI KARIERY”

Jeho velkou vyhodou je, Ze je koncipovan tak, abyste ho mohli vyhod-
nocovat a interpretovat sami, bez pfitomnosti odbornika. Doufame,
ze vam pomuze odhalit vase touhy a ovérit si, zda je vase volba ta
spravna.

Hlavnim pfinosem by pro vas mélo byt ziskani presnéjsi predstavy
o svych dovednostech, schopnostech i motivac¢nich silach a z toho se
odvijejicich moznostech dalsiho profesniho uplatnéni. Dotaznik si
neklade za cil urcit pro konkrétniho ¢lovéka ,vhodné“ povolani, spi-
$e poukazuje na oblasti svéta prace, ze kterych by mél volit. Pomo-
ci dotazniku se mizete o sobé dovédét nové skutecnosti, o nichz jste
doposud tfeba ani neuvazovali.

Cinnosti

Nasledujici seznam obsahuje cinnosti, které lidé délaji v povolani ¢i ve volném case. Kfizkem
oznacte ¢innosti, které byste délal/a rdd/a. Nehraje pfitom roli, jak dobfe by byla tato ¢innost
provedend, ale kolik potéseni by vam pfinesla. Kfizkem oznacte také ty ¢innosti, které byste
délal/a nerad/a a které vas pfilis nezajimaji — V kazdém fadku oznacte pouze jednu z moz-
nosti!

R rad/a nerad/a
Instalace elektrickych zatizeni (pfipojovani, zabudovani) O O
Spolupracovat s dobrym/dobrou mechanikem/mechanic¢kou
nebo technikem/techni¢kou

Vyrobit knihovnu ze dieva

Absolvovat praxi v néjaké dilné

Spolupracovat na rekonstrukci bytu

Navstévovat kurz pro automechaniky

Opravit jizdni kolo

Pripravit zesilovaci soupravu pro néjaky koncert

Obsluhovat stroje nebo nafadi s motorem

Pracovat na zahradé nebo v zemédélstvi

Zpracovavat kov nebo vyrabét néco z kovu

oooooooooo

DDDDDDDDDDD

Celkovy pocet rad/a
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Cist védecké knihy nebo ¢asopisy

Pracovat ve vyzkumném Ustavu nebo v laboratofi
Navstévovat kurz biologie

(nebo si zvolit biologii jako vybérovy predmét)

Provadét experimenty s chemikéliemi

Zabyvat se néjakou védeckou teorii

Navstévovat kurz fyziky nebo chemie

Naucit se novy programovaci jazyk

Analyzovat zdroje a dokumenty o néjaké historické epose
Pracovat na projektu v oblasti humanitnich nebo pfirodnich véd
Geologicky zkoumat vrstvy hornin

Pracovat dlouhodobé na feseni néjakého problému

Celkovy pocet rad/a

A

Kreslit, skicovat nebo malovat

Navrhovat nabytek, odévy nebo plakaty

Hrat na hudebni nastroj

Fotit portréty nebo jiné motivy

Napsat povidku, roman nebo divadelni hru

Aranzovat nebo slozit hudbu jakéhokoliv druhu
Spolupracovat s néjakym nadéjnym umélcem/umélkyni
Vlystupovat pred ostatnimi (tancit, zpivat, hrat divadlo apod.)
Graficky zpracovat prospekt (propagacni letak)

Restaurovat staré umélecké predméty nebo starozitny nabytek
Pracovat jako maskér/maskérka v divadle

Celkovy pocet rad/a

S

Setkavat se se zkuSenymi vychovateli/vychovatelkami
nebo terapeuty/terapeutkami

Navstévovat kurz na téma ,prace ve skupiné”

Navstévovat nékoho v nemocnici nebo domové dlichodcti
Pracovat jako dobrovolnik u néjaké dobrocinné organizace
Vést rozhovor na téma kriminalita mladeze

Cist psychologické ¢lanky a knihy

Mluvit o vztahovych problémech

Pomahat détem s domacimi tkoly

Vést aktivity pro dusevné nemocné lidi

Pracovat v poradné pro drogové zavislé

Poskytovat druhym Iékafskou péci

Celkovy pocet rad/a

1

rad/a

DDDDDDDDDD oo

rad/a

DDDDDDDDDDDD

rad/a

DDDDDDDDDDDD

nerad/a

ooooooooo oo

nerad/a

O

Oooooooood

nerad/a

Ooooooooooo



E rad/a nerad/a
Seznamit se se strategiemi vedoucimi ke spolecenskému Uspéchu O
Vést a organizovat praci druhych lidi

Ucastnit se konference

Navstivit kratky kurz o technikach spravy a vedeni lidi

Prevzit zodpovédnost za pracovni skupinu

Vést vlastni obchod

Diskutovat s osobnostmi z hospodarstvi, ekonomiky a politiky
Pracovat jako poradce pro podnikovou sféru

Planovat financovani néjaké akce

Nakupovat a prodavat akcie na burze

Pracovat v reklamnim oddéleni n&jakého podniku

oooooooooo

Celkovy pocet rad/a

[]DDDDDDDDDDD

C rad/a nerad/a
Vést ucetnictvi v malém podniku

Zadavat data do pocitace

Obsluhovat kopirku nebo jiné kancelaiské stroje
Navrhovat systémy vedeni doklad( a knih
Provadét v néjaké firmé vypocet a vyplatu mezd
Ovérovat spravnost tiskovin nebo uctl

Vytvofit seznam vyrobkl nebo nakupu

Vést seznamy a databaze

Registrovat a spravovat osobni udaje

Provadét pisaiské prace na pocitaci

Vypliovat formulare (napt. dariové pfiznani)

|

DDDDDDDDDDDD
OOoooooOooOoQ

Celkovy pocet rad/a

Schopnosti

Zakfizkujte ,ano” u ¢innosti, které dobfe a kompetentné zvladate. Kiizkem oznacte ,ne” u ¢in-
nosti, které jste jesté nedélal/a, nebo které dobfe neumite - V kazdém fadku oznacte pouze
jednu z moznosti!

ano ne
Dokazu pracovat s pilou, svérdkem nebo bruskou O O
U auta umim vyménit olej nebo pneumatiku O O
Umim dobre zachazet se Sicim strojem nebo vrtackou O O
Dokazu podle planku sestavit nebo opravit nabytek O O
Dokazu provést jednoduché elektrikaiské opravy O O
Dokazu vyménit dusi u jizdniho kola O O
Dokazu sekerou sekat dievo O O
Umim vy¢istit ucpany odpad O |
Umim vyrobit jednoduché predméty ze dieva O O
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Umim vytapetovat pokoj
Umim fidit traktor, autobus nebo nakladni auto

Celkovy pocet ano

Umim pouzit algebru k feseni matematickych problému
Umim provést experiment nebo projekt

Rozumim pojmu,polocas rozpadu” u radioaktivniho prvku
Dokazu graficky znézornit matematickou funkci

Dokézu interpretovat jednoduché chemické vzorce
Rozumim tomu, pro¢ se satelity nezfiti na zem

Dokézu napsat védeckou zpravu

Zném teorii,Velkého tfesku” o vzniku vesmiru

Dokazu vysvétlit roli DNK v genetice

Znam teorie vzniku rliznych hornin

Dokazu popsat stav véci pomoci védeckych pojmu

Celkovy pocet ano

A

Hraji na hudebni nastroj

Dokézu hrét v divadelni hie

Dokézu prednést basen

Dokézu namalovat obraz

Dokézu néco vymodelovat z hliny

Dokézu zazpivat u pisné druhy hlas

Dokézu navrhnout odév, plakat nebo nabytek
Dokazu napsat dobrou povidku nebo basen
Dokazu udélat uméleckou fotografii

Dokézu upravit vykladni skfin

Dokézu vyrazové tancit

Celkovy pocet ano

S

Je pro mne snadné dobfe vychazet s druhymi lidmi
Dokazu vzdélavat a ucit druhé lidi s vyraznou trpélivosti
Muzu pracovat v charité nebo jiné dobrocinné organizaci
Ostatni za mnou ¢asto chodi, aby se mnou hovoili

o svych problémech

Dokézu dobte vychovné plsobit na déti

Dokézu pomoci lidem, ktefi jsou smutni nebo zmateni
Mam porozuméni pro mezilidské vztahy

Dokézu se vcitit do prozivani druhych lidi

Dokazu snadno navodit diivérnou a vielou atmosféru
Radéji pracuji s lidmi nez s predméty a idejemi

Dokazu doma pecovat o nemocné nebo staré lidi

Celkovy pocet ano
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E

Dokézu ostatni motivovat k maximalnim vykondim
Dokazu dobte hovorit pied lidmi

Umim vést reklamni kampan

Dokazu navést lidi k tomu, aby véci délali tak, jak si preji
Dokézu uvazovat podnikatelsky

Dokézu byt velmi presvédcivy/-a

Dokazu dobre planovat a organizovat

Maém vad¢i schopnosti

Dokazal/a bych vést vlastni obchod

Dokézu Uspésné vyjedndvat

Celkovy pocet ano

C

Bez potizi dokdzu systematicky usporadat velké mnozstvi dokumentt

Dokdzu na pocitadi vytisknout etikety s adresami
nebo hromadnou korespondenci

Dokazu vyridit v kratkém case velky objem pisafské ¢i kancelafské prace

Dokézu pouzivat programy pro zpracovani textu ¢i dat
Dokézu spravné zauctovat prijmy a vydaje

Dokézu v Gcetnictvi spocitat ,ma dati” a ,dal”

Dokazu napsat spravné uredni dopis

Dokazu vytrvale a peclivé pracovat

Dokézu vyplnit dafiové pfiznani ¢i objednavku

Dokazu zachazet s riznymi kancelafskymi stroji (napf. kopirkou)

Bez namahy se dokazu fidit pfesnymi predpisy

Celkovy pocet ano
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Povolani

Nasleduje seznam, ve kterém muzete vyjadfit sympatie ¢i antipatie k rGznym povolanim
nebo funkcim. Oznacte povolani, ktera by vas zajimala nebo oslovila kfizkem u moznosti
»ano”. U povolani, kterd spise odmitate, nebo pro vas nejsou zajimava, oznacte kiizkem ,ne”.
-V kazdém Fadku oznacte pouze jednu z moznosti!

R anone A ano ne
letecky mechanik/mechanicka O O keramik/keramicka, zlatnik/zlatnice
automechanik/automechanicka O O neboumélecky/-4 sklaf/ka Ooad
tesai/ka O O hudebnik/hudebnice oo
fidi¢/ka nakladniho auta O O fotograf/ka nebo filmai/ka oo
instalatér/ka, topenai/ka O O herec/here¢ka oo
opravai/ka elektroniky O O spisovatel/ka nebo basnik/basnitka [0 O
zednik/zednice nebo malii/ka O O architekt/ka oo
prace v zemédélstvi O O kulturni kritik/kriticka nebo novinai/ka O O
zahradnik/zahradnice O O artista/artistka nebo tanecnik/tane¢niced O
elektrikaf/ka O O zpévdak/zpévacka O o
pilot/ka vrtulniku O O vytvarny/-a umélec/umélkyné OO
truhlai/ka O O autor/ka scénard OO
kovai/ka O O autor/ka karikatur nebo komiksd OO
lesnik/lesnice O O grafik/graficka oo
Celkovy poéet ano I:I mddni navrhai/ka OO
Celkovy pocet ano |:|
| anone S ano ne
meteorolog/meteorolozka poradce/poradkyné
(nauka o pocasi a podnebi) O O provolbu povolani (|
biolog/biolozka nebo laborant/ka specialni pedagog/pedagozka OO
v tomto oboru O 0O uditel/ka v matefské $kole |
astronom/ka (hvézdar/ka) O O poradce/poradkyné
programétor/ka O O prodrogové zavislé OO
antropolog/antropolozka O O mistr/mistrova pro u¢né OO
chemik/chemicka nebo laborant/ka psychoterapeut/ka OO
v tomto oboru O O manzelsky poradce/poradkyné Ood
samostatné pracujici védec/védkyné 0O [ logoped/ka O d
védecky/-a novinai/ka O O vedouci na détském tabore m|
farmaceut/ka (Iékédrnik/lékarnice) O O  socialni pracovnik/pracovnice OO
védec/védkyné rehabilitacni sestra/pracovnik O o
nebo védecky/-4 asistent/ka o o détsky/-a vychovatel/ka OO
experimentalni psycholog/psycholozkall O  zdravotni sestra/sanitaf OO
vyzkum Zivotniho prostfedi O O poradce/poradkyné pro rozvoj oog
historik/historicka (| A
lékaisky/-4 laborant/ka o o Celkovypotetano L]
Celkovy pocet ano |:|
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E

odbornik/odbornice na turistiku
podnikovy/a ekonom/ka
jednatel/ka

prezident/ka organiza¢niho vyboru
poradce/poradkyné pro podnikatele
burzovni makléi/ka

vedouci prodeje (marketing)

prace v oddéleni pro styk s vefejnosti
vedouci televizni stanice
poradce/poradkyné pro zékazniky
politik/politicka

feditel/ka letisté

manazer/ka

organizator/ka

Celkovy pocet ano

Vlastni odhad

ano ne

O
oad

OooooOoooooon

[ |[boooooooooooo

C

Ucetni nebo zaméstnanec
/zaméstnankyné v uctarné
spravce/spravkyné sité

kontrolor/ka ¢i revizor/ka

v hospodaiské sfére

zaméstnanec obchodniho oddéleni
(Grednik/ufednice)
pokladnik/pokladni v bance
spravce/spravkyné realit
pojistovaci expert/ka

dopravni revizor/ka

sekretai/ka

archivéi/ka

nebo knihovnik/knihovnice
pracovnik/pracovnice u prepéazky
ovérovani kvality materidlu
referent/ka
zaméstnanec/zaméstnankyné soudu

Celkovy pocet ano

ano ne

[ Jboo o oooooo o oo

Oooo 0O oooooo O

U kazdé nasleduijici vlastnosti odhadnéte, jak jste na tom ve srovnani s dal$imi osobami vase-
ho véku. Svij odhad provedte tak pfesné, jak jen to bude mozné. Oznacte kfizkem odpovi-
dajici ¢islo a pokud mozno se vyhnéte stejnému hodnoceni vSech schopnosti.

védecké
schopnosti

femesina
zdatnost

vysoké

[s] (6]

stredni

nizké E]
R |

umélecké
schopnosti

> [] [¥] [+] [2] [=] [=] [+]

obchodni
zdatnost

vychovné
schopnosti

predpoklady
pro kancelaiskou

praci

[=] [+
[=] [~]

o =] ][] (2] [o] [o] [+

o =] o] [+] [2] []
m =] [ [] [2] [
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porozuméni vseobecné
technice znalosti
vysoké
a ]
stredni
nizké E]
R 1

hudebni
schopnosti

> [=] o] [+] [ [o] [=] [+

schopnost organiza¢ni
vciténi

o 2] ][] (2] [o] [o] 5

talent

[=] [+

m [=] [ [+] [2] [

smysl
pro povinnost
a poradek

o ] o] [+] [ [o] [=] [+

Vyhodnoceni odpovédi

Zacnéte na strané 10. Spocitejte, kolikrat jste kiizkem oznadili variantu rad/a. Do tabulky
v kazdé skupiné c¢innosti, schopnosti a povolani zapiste pocet odpovédi rad/a nebo ano k pfi-

slusSnému typu-pismenu.

Cinnosti
(str. 10-12)

Schopnosti
(str. 12-14)

Povolani
(str. 15-16)
Pozor na poradi!

Vlastni odhad
(str. 16-17)
Ktera ¢isla jste zaskrtli?

Soucet

Sectéte pét hodnot pro R,
pét hodnot pro |,

pét hodnot pro A atd.

R 1 A S E C
R ...... I A ...... S ...... E ...... c
R ...... I A ...... S ...... E ...... c

R 1 A S E C
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Srovnejte nyni $est vyslednych souctl: ktera hodnota je nejvyssi, kterd je druha nejvyssi a kte-
ré treti nejvyssi? Pismena, u kterych mate tfi nejvyssi hodnoty, tvoii vas celkovy kéd. Do ra-
meckl dole zaneste sv(ij kod.

Priklad: Pokud byste mélihodnoty R=40 1=35 A=20 S=25 E=30 C=20,
bude vas celkovy kod RIE.

Pokud jsou dvé hodnoty stejné vysoké, pak ziskate dva kody. V takovém pfipadé zazname-
nejte oba kdédy nad sebe.

Priklad: Pokud byste mélihodnoty R=15 1=35 A=30 S=30 E=20 C=15,
budou vase celkové kody IAS a ISA.

Piiklad: Pokud byste mélihodnoty R=15 1=30 A=30 S=35 E=40 C=15,
budou vase celkové kdédy ESI a ESA.

Celkovy kod

(kod ze tii pismen,
kéd podle Hollanda)

nejvyssi druha nejvyssi treti nejvyssi
hodnota hodnota hodnota

Co znamena vas kod

Co znamenaji tato pismena? V nasledujicim textu najdete kratky popis.
(Blize viz tabulka 2 na str. 19.)

Tabulka 1: Sest osobnostnich typi podle Johna Hollanda

Kod R (Realistic): femesiné a technicky zdatny
Osoby tohoto typu rady pracuji rukama a s konkrétnimi predméty, zajimaji se o naradi
a stroje. Jsou rady venku a davaji prednost fyzické praci.
Typicti predstavitelé se vyznacuji nasledujicimi vlastnostmi: spojeni s pfirodou, zemitost,
prakti¢nost, zdravé sebevédomi a spise konzervatismus.

Kod I (Investigative): zvidavy a zkoumajici
Osoby tohoto typu se rady hluboce zabyvaji duchovnimi ¢i pfirodovédnymi problémy.
Analyzuji, zkoumaji, u¢i se, ¢tou, pisi a rady pocitaji.
Typicti predstavitelé se vyznacuji nasledujicimi vlastnostmi: zvédavost, vynalézavost, inte-
lektudlnost, presnost, logi¢nost, racionalita a vykonnost.

Kod A (Artistic): umélecky a tvorivy
Osoby tohoto typu se rady vyjadfuji slovné ¢i tvofivym zplsobem. Zabyvaji se rady
vystirednimi napady, specidlnimi materialy, hudbou a kulturou. Za dilezitou povazuji
estetiku.
Typicti predstavitelé se vyznacuji nasledujicimi vlastnostmi: fantazie, tvorivost, vyraznost,
intuitivnost, otevienost, citlivost, nekonvencnost, svéhlavost a idealismus.
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Kod S (Social): vychovavajici a pecujici
Osoby tohoto typu se rady a ochotné staraji o druhé lidi. Vychovavaji, u¢i, radi, pecuji, 1é¢i
a dbaji o télesnou, dusevni i duchovni pohodu.
Typicti predstavitelé se vyznacuji nésledujicimi vlastnostmi: prdtelskost, ochota pomdhat,
vielost, soucit, pochopeni, radost z kontaktd, idealismus a z¢édsti poucovdni.

Kod E (Enterprising): vadci a prodavajici
Osoby tohoto typu motivuji, pfesvédcuji a rady vedou, fidi a organizuji. Staraji se o hos-
podarské planovani a financni cile.
Typicti predstavitelé dokazi strhnout ostatni a vyznacuji se nasledujicimi vlastnostmi:
sebevédomi, motivovanost, zamérenost na uspéch, ctizdadostivost, dominance, odpovédnost
a spolecenskost.

Kod C (Conventional): uspofadavajici a spravujici
Osoby tohoto typu pracuji rddy pofadné, pfesné a s dobrou organizaci, zpravidla v kance-
|afi. Zpracovavaji, kontroluji a pfedavaji ¢isla ¢i texty. Jsou pro né dilezita jasna pravidla.
Typicti predstavitelé se vyznacuji nasledujicimi vlastnostmi: peclivost, presnost, orientace
na detaily, vytrvalost, pofddnost, prakti¢nost, pfizplsobivost, svédomitost.

Zaklady dotazniku

Dotaznik vychazi z védecké teorie o lidech a jejich povolani. Vytvofil ji v Americe jiz v Sede-
satych letech 20. stoleti Dr. John L. Holland a dnes pfedstavuje vlivnou teorii volby povolani
(mezindrodné pres 500 védeckych studii). Zakladni myslenka je prosta: Pfi zkoumani osob-
nosti bylo zjisténo 3est rdznych skupin, resp. typQ, které jsou oznaceny pismeny R, |, A, S, E,
C" (viz tabulka 1 str. 18). Kazdy ¢lovék je v souladu se svou osobnosti pfifazen jednomu typu.
RUzné profese Ize charakterizovat podobné. Kazdému osobnostnimu typu proto odpovida
vhodna skupina povolani: povolani, ktera ¢lovéka v zasadé zajimaji a odpovidaji jeho schop-
nostem. V tabulce 2 je téchto Sest skupin profesi blize vysvétleno.

Tabulka 2: Sest skupin pracovnich ¢innosti podle Johna Hollanda

Kod R (Realistic): femesiné-technické
Profese této skupiny vyzaduji zachdzeni s pfedméty, které jsou ovlddany rukou nebo
opracovéavéany pomoci nafadi. Casto je nutné pracovat se stroji nebo technickymi zafi-
zenimi. Tyto profese vyzaduji femesinou zru¢nost a pochopeni techniky. Mnohé z téchto
profesi vyZaduji pohyb venku, télesnou zdatnost a vytrvalost.
Pracovni oblasti: femeslo, technika, zemédélstvi
Priklady: truhldi/ka, mechanik/mechanicka, elektrikdr/ka

Kod I (Investigative): védecko-vyzkumné
V téchto profesich jde o problémy, které jsou fesSeny pomoci logického uvazovani, novych
néapadu, presného pozorovani a védeckych metod. Tyto profese vyzaduji ve vysoké mire
schopnost premyslet, zvidavost a ochotu poznat diikladné svou odbornost a stale se
ucit.
Pracovni oblasti: véda, vyzkum
Priklady: fyzik/fyzicka, vyzkumny pracovnik/pracovnice, laborant/ka
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Kéd A (Artistic): umélecko-tvofivé
V téchto profesich jde o uméleckou tvorbu s pomoci materild, hudebnich nastroji nebo
vlastniho téla, podle méfitek estetiky a perfektnosti. Umélec/umélkyné se zpravidla snazi
vyjadrit ideje ¢i idedly néco vytvofit a zkrdslit, pfipadné kulturné obohatit spole¢nost.
Tyto profese vyzaduji vysoké vytvarné, hudebni ¢i jazykové nadani a tvorivost, jakoz
i vytrvalost pfi ndcviku a vylepsovéni svych uméleckych schopnosti.
Pracovni oblasti: uméni, hudba, divadlo, psani knih
Priklady: hudebnik/hudebnice, herec/herecka, designér/designér/ka, spisovatel/ka

Kod S (Social): vychovavajici a pecujici
V téchto profesich jde o pomoc lidem - péci o né, poradenstvi nebo vzdélavani.V centru
zajmu je dusevni, duchovni a télesné zdravi déti nebo dospélych. Tato povolani vyzaduiji
velkou ochotu pomdhat druhym, schopnost vciténi a schopnost dobfe vychazet s druhy-
mi lidmi.
Pracovni oblasti: vzdéldvdni/skolstvi, poradenstvi, zdravotnictvi
Priklady: ucitel/ka, zdravotni sestra, psychoterapeut/ka, socidlni pracovnik/pracovnice

Kéd E (Enterprising): vidc¢i a prodavajici
Profese tohoto typu sméfuji k dosahovéni hospodaiskych cild, organizovani, vedeni lidi
a prodeji. Je tieba druhé presvédcovat a motivovat (napfiklad k ndkupu produktu nebo
podani vykonu). Profese tohoto druhu vyzaduji obchodni mysleni a presvédcivé vystupo-
véni, ¢asto také organizacni schopnosti.
Pracovni oblasti: management, prodej
Priklady: hotelovy manaZzer/ka, politik/politicka, obchodnik/obchodnice, reklamni agent/ka

Koéd C (Conventional): uspofadavajici a spravujici
Profese tohoto typu vyZzaduji fadné a systematické zachdzeni s ¢isly, daty a informacemi.
V centru stoji spolehlivé provedeni, sprava nebo vedeni Ucetnictvi jakoz i dobra organi-
zace a kontrola.
Pracovni oblasti: oblast obchodu, prdce v Gfadech a u prepdZek
Priklady: sekretdi/ka, pokladnik/pokladni, Gcetni
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°
O VYVESKACH
A GOOGLOVANI

Jak hledat a najit praci

Jsem si jisty, Ze vam test, ktery jste pravé dokoncili, ukdzal tfadu véci,
moznd i prekvapivych, které budou pti hleddni toho pravého zaméstnd-
ni hodné uzitecné. Ted uz ale pojdme ptimo ,na véc“ - pojdme se po-
rozhlédnout, KDE jej hledat. Neni cilem vyjmenovat vSechny cesty tokii
informaci s nabidkou zaméstndni. Zaméiime se na ty nejnosnéjsi z po-
hledu vysokoskoldka, ktery nemd svou kariéru predplacenou rodinnymi
konexemi...

Ondrej Malek,
oddéleni komunikace,
Rektordt UP



® Tiskoviny

Do kategorie tiskovin fadim denni tisk s vlozenou pfilohou s nabid-
kami prace, ale i odborné casopisy ¢i inzertni periodika. Nejmensi
informac¢ni hodnotu mivaji zpravidla posledné jmenované. Nabidek
prace je napf. v Profitu spousta, nicméné zde nenaleznete prestizni
spole¢nosti lovici elitu naroda. Odborné casopisy pak lze viele dopo-
rucit jako zdroj, jejich vybér vSak prisné podléha vasemu zameéreni
a hloubce vaseho vlastniho rozhledu v daném oboru. Zbyva nam tedy
predev$im denni tisk. Ten ma nékolik vyhod, jednou z nich je Groven
i skala nabidek volnych pozic. Dal$i mizeme spatfovat v doprovod-
nych ¢lancich o problematice zaméstnani a tak se i poucit. Zpravidla
jsou zde popisovany vztahy na pracovisti, momenty ze zakoniku prace,
trendy na pracovnim trhu. Jsou tu vsak i rady tykajici se hledani prace,
koncipovani zivotopisu a motiva¢niho dopisu, chovani pfi pfijimacim
pohovoru - tedy relevantni informace pro vas - mnohym z nich se bu-
deme vénovat v dalsich ¢astech této prirucky. Prace s takovym médi-
em nemusi vyhovovat v§em. Po kratké dobé si vSak zvyknete a naopak
se oddate lovu s fixem v ruce, s vasni lovce obraceje neforemné listy
novin. Krom toho, Ze se jako vedlejsi efekt nechate zasvétit do aktu-
alit, zprav ¢i komentara v tisku bézné se vyskytujicich. Nevyhodu Ize
spatfovat v jistych, i kdyz nehorentnich, sumach, které za tisk utratite.
Zpravidla jedny noviny nestac¢i. Pfimlouvam se v$ak za tuto investici
jako smysluplnou.
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@ Internet

Pod tento komunika¢ni kandl opét patii nejeden typ vami hledaného
pokladu. Toto médium miize nést jak elektronickou podobu casopi-
su, tak webové stranky persondlni agentury. Mezi nejnosnéjsi spattuji
servery specializujici se na trh prace. Po Case zjistite, Ze tok nabidek
silné pripomina globalni produkt a jeden a tyz inzerat se vyskytuje na
vice webovych strankach. Nastésti nas informacni presycenosti miize
uchranit tzv. ,hlidaci pes“ ¢i ,vyhledavaci agent® Jedna se o aplikaci,
kterd na zakladé vami zadanych kriterii selektuje a zasila ty spravné na-
bidky prace na vas e-mail. Obecné vzato, pravé vyhledavaci moznosti
internetu jsou velmi cennou vyhodou v praci s timto médiem. Nejcas-
téji mizete filtrovat nabidky z konkrétniho regionu, v dané profesni
oblasti, dle typu tvazku ¢i dalsich pozadovanych benefitti (doporucu-
ji svou narocnost neprehanét). Krom nabidek samych byva nabizen
i pracovnépravni servis, poradna ¢i archiv nejcastéji kladenych dotazi.
Pfi praci na po¢itaci si navic muizete paralelné zjistovat informace o in-
zerujici firmé a dokreslit si tak nazor brat — nebrat. A v pripadé, ze brat,
pouzit zjisténa fakta a deklarovanou firemni kulturu jako vychodisko
pro upravu vaseho zivotopisu ,na miru“. V. mém piipadé se osvédci-
ly i nejvétsi vyhledavace, které mivaji i podsekci s nabidkami prace.
V podstaté je prace s nimi stejna jako s pracovnimi servery.
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® Personalni agentura

Existuje celkem rozsifeny pohled na ,,personalky jako supy prodava-
jici vas jako polozkové zbozi. At to je, ¢i neni pravda, otazkou zlsta-
va, zda pro vas vami pozadovanou sluzbu vykonaji kvalitné, ¢i niko-
li. I v pfipadé internetové inzerce jsou mnohdy kontaktnimi osoba-
mi pravé personalni agenti, takze zasadova odmitavost myslim neni
na misté. Doporucuji navstivit webovou nabidku zejména lokdlnich
personalnich agentur (mnohdy s celostatnim dosahem). Pokud vas
neodradi malou nabidkou ¢i pochybnym vzezienim grafické tpravy,
zpravidla nabizeji moznost zanést do své databaze vas Zivotopis. Na
zakladé konkrétni nabidky, kterd vas zaujme, si sjednejte osobni schiiz-
ku. Upozornuji na fakt, Ze toto setkani ma neméné velkou dutilezitost
jako pohovor na ptdé firmy samé. Jiz tady sbirate body. Na misté je
tedy dodrzeni ,,dress kodu® Pro pany plati spolecensky oblek, kravata,
uzavrena spolecenska obuv. Damy se blysknou kostymem ¢i dlouhou
sukni pod kolena, vhodnou spolec¢enskou obuvi, spise decentnim vy-
sttihem. V obou ptipadech plati upravenost vlasti a nehtt, svézi dech.
Celou paradu podtrhne decentni usmév a prirozené sebevédomé vy-
stupovani dobfe vychovaného ,jedince Vice si k tomuto fekneme
v dalsi kapitole.

& Technika snéhové koule

Predstavili jsme si tfi klasické zptisoby monitoringu nabidek zaméstna-
ni. Mimo tyto zminim je$té jeden hiife uchopitelny. Nazvéme jej ,tech-
nikou snéhové koule®. V podstaté se jedna o manazerskou hantyrkou
pojmenované prislovi ,lina huba - holé nestésti”. Nepodcenujme své
okoli - rodinu, pratele, znamé, ktefi nékde pracuji a maji své nenapo-
dobitelné pracovni zkusenosti. Miizete se tak dozveédét, co obnasi prace
v konkrétnim podniku na konkrétni pozici. Miizete ziskat neformalni
(i kdyz neméné dutlezitou) informaci, jak ,se dychd” zaméstnancim
konkrétni firmy. Dokonce se muzete dozvédét, ze u strycka v podni-
ku hledaji personalistu absolventa. V vybérovém fizeni pak mate ne-
oddiskutovatelny naskok pred konkurenty, protoze si dopfedu zjistite
mnohé relevantni informace. Jednou z nejcastéjsich otazek u pohovo-
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ru byvd, jak realnou predstavu mate o pracovni naplni na dané pozici
(1). Muizete také fici, ze mate zprostfedkovanou informaci (vyjadrujete
zajem!) o firemni kultufe podniku (zaklimatizujete se pravdépodobné
sndaz nez vasi konkurenti!). Ale i o tom se dozvite vic za chvili.

Jak tedy na véc? Doporucuji co nejkratsi, nejsystematictéjsi a nejin-
tenzivnéjsi kampan za vlastni zaméstnatelnost. Jednim z jejich znaka
je vyuziti vice zdroji najednou, aby vam neproklouzla ta spravna na-
bidka. Nyni shrnu predchozi informace do pomyslného jizdniho fadu
lovu slibné kariéry:

Pondéli
tisk: Hospodarské noviny
internet: WWWw.Seznam.cz, www.jobs.cz

(zadani vyhledavaciho agenta)

Utery
tisk: Mlad4 Fronta Dnes, Denik

Streda

internet: WWW.seznam.cz,
webové stranky persondlnich agentur

Ctvrtek
tisk: Mlada Fronta Dnes
internet: webové stranky firem z oblasti naseho zajmu

Patek

tisk: Lidové noviny, Denik
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Za tyden ziskate nemalo nabidek. Ty se postupem c¢asu naucite efektiv-
né filtrovat a ziskate jisty grif. Bylo by troufalé reagovat na technickou
pozici s pfirodovédnym vzdélanim, avsak jista benevolence se toleruje
naptiklad v oblasti pozadovanych let praxe. Mozna mate zku$enosti
a osobnostni predpoklady, které jeji absenci do zna¢né miry vykom-
penzuji. Neméné dulezita je ale i samotna reakce na inzerat. Doporu-
¢uji vystiihat se ukvapené reakce. Vyberte jen ty opravdu nejnosnéjsi.
Zjistéte si podrobnéjsi informace o firmé. Najdéte si nerusené misto
a zavolejte na kontaktni osobu. Ujistéte se, Ze nabidka je aktivni. Plati
zde jista analogie s pohovorem v persondlni agentufe — mluvte s pfi-
pravou a zptisobem, jako kdyby na druhé strané dratu sedél sam feditel
firmy. V ptipadé, ze vybérové fizeni je v béhu, se presvédcte o sprav-
nosti e-mailové adresy a o dalsich pozadavcich na zasilané materidly
o vas samych (motiva¢ni dopis, certifikaty). A nez sviij Zivotopis ode-
Slete, patfi¢né jej ,doladte®. Nemyslim tim fabulovani vlastni historie
- spiSe podtrzeni téch momentd, které jsou firmou kladné pfijimany.
A pak uz jen cekat, nez si vas pozvou na osobni pohovor. A oni vas
pozvou! Jednou to vyjde. Do té doby pokracujte v lovu. Pfeji vam pfi
ném hodné uspéchd!
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°
TAK TADY ME MATE

Jak se prokousat od zajimavé nabidky
az k uspésnému pohovoru

Pokud se vam podatilo, at uz technikou snéhové koule, anebo cilevé-
domym a systematickym vyhleddvinim v periodicich, na internetu ci
vyvéskdch tfadu prdce, najit pozici, o kterou mdte zdjem, je z poloviny
vyhrano. Aby se mohlo opravdu slavit, k tomu miiZe pomoci ndsledujici
kapitola, kterd vds pripravi na to, jak napsat Zivotopis, motivacni dopis
i jak ,,to“ zvladnout, az se sejdete se svym potencidlnim $éfem mezi ctyr-
ma ocima.

Petr Hlusicka,
psycholog, poradce v lidskych zdrojich



® Zivotopis (CV)

V prvni fadé bych rad upozornil na to, Ze zivotopis je vase ,vizitka.“ Je
to prvni véc, kterou personalista dostava do rukou a na zakladé toho-
to ,,propaga¢niho materialu vas samych“ rozhoduje o tom, zda budete
zarazeni do dalsiho kola. Tento ¢lovek si o vas vytvari prvni dojem,
a to pravé na zakladeé ,,CV* To jestli jej dokazete zaujmout, mate tedy
z velké casti ve vlastnich rukou.

Ale pozor! Podstatny je nejen obsah, ale i forma Zivotopisu. V soucas-
né dobé je nejpouzivanéjsi jeho tzv. strukturovana verze. Nejedna se
o zadné slohové cviceni, ale bodovy systém, ve kterém je v kratkych
heslech uvedeno vse dtlezité — personalistovi mohou denné projit
rukama desitky Zivotopist a Sanci zaujmout ma pouze ten, ve kterém

je schopen béhem kratké doby nalézt vSechny podstatné informace.

Obsah zivotopisu

» Hlavicka

« Me¢la by obsahovat stru¢ny piehled zakladnich informaci:

— jméno;

- pfijmeni;

- titul;

- datum narozent;

— statni prislusnost;

- rodinny stav (svobodny, vdana, Zenaty);

- bydlisté;

- kontaktni informace (mobilni telefon, e-mail).

o Fotka (neni nutnosti), v pripadé, ze si ji budouci zaméstnavatel
pfimo nezada, tak zélezi pouze na vas, zda ji do Zivotopisu za-
¢lenite. Fotografie by vas méla prezentovat distojné a adekvatné
pracovni pozici. Rovnou zavrhnéte fotky s vasim oblibenym au-
tem ¢i ve svetru od babicky. Fotka by méla byt ve standardnim
pasovém formatu a vézte, ze decentni ismév neuskodi.
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» Vzdélani
o Zakladni $kolu miZete s klidnym srdcem vynechat (v dne$ni
dobé¢ ji uz ma opravdu 99,9 procent obyvatel a odliuji se pouze
v mirnych detailech).
o Drite se ¢asové osy (,nahote” by mélo byt to nejaktualnéjsi).

« Uvedte vystudovany obor, pfipadné blizsi specializaci.
« Je zbyte¢né uvadét detaily typu presnd adresa $koly, sta¢i mésto.

» Praxe

« Uvedte spole¢nost, nazev pozice a ve vi stru¢nosti svou pracovni
napln.

o Své pracovni zkusenosti vztahnéte k pracovnimu mistu, o které
se uchazite. Tzn. kdyz se uchazite o post vyvojare v konstrukénim
oddéleni, je zbytecné se rozepisovat o tom, Ze jste piil roku pro-
davali v obchodu s lahtidkami. Pfesto se i tato ¢innost da uvést
jako ,,praxe béhem studia® Ize ji prezentovat jako snahu ziskat
zku$enosti.

o Opét: drzte se ¢asové osy a v této ose nenechavejte bila mista. Véi-
te, Ze toto je jedna z véci, které si personalisté v§imaji a na kterou
se vas pripadné radi zeptaji.
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> Zajmy
« Aktivity a konicky, které vas vystihuji - pokud néjakym zptiso-
bem koresponduji s obsazovanou pozici, tak tim lépe.
« V této casti mlizete vystihnout sami sebe i vzhledem ke svym pra-
covnim navykiim a schopnostem.

» Dovednosti a znalosti
o Zde mate moznost uvést:
— vlastnictvi fidi¢ského prikazu;
- PC dovednosti;
— jazykové znalosti (certifikaty);
— absolvované kurzy;
- specifické odborné znalosti;
- ptipadné i vasi diplomovou ¢i jinou praci pokud se tyka dané
oblasti.

» Reference
« Pokud nejsou pfimo vyzadovany, tak neni nutné je zaclenovat do
zivotopisu - vzdy je mozné doplnit na vyzadani. V pripade, ze je
po vas potencidlni zaméstnavatel bude vyzadovat, uvadéjte kon-
krétni osobu, spolec¢nost a pozici. Kontakty, které takto uvedete,
by o tom mély byt pfedem informovany. Vyhnete se tak mozné
nepiijemné situaci.

Forma Zivotopisu

Kazdy z nas ma urcitou miru grafického citéni a bylo by vhodné je do
tvorby své ,,prezentace” zapojit. Ne kazdy z nas je grafik, aby Zivotopisu
vtiskl punc dokonalosti. To se ani neocekava, nicméné je potieba si
uvédomit, ze:

» Jednotny styl pisma

Je prijemné védét, Ze mezi uchazeCovy oblibené patti nékolik typt
pisma a co odstavec to jiny typ. Nicméné v konecné podobé tako-
vé snazeni ptisobi ponékud rozharané a autor takového druhu textu
o sobé leccos fikd. Kdyz volime typ pisma, séhnout bychom méli pre-
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Osobni udaje
Trvalé bydlisté:
Telefon:

E-mail:

Datum narozeni:

Dosazené vzdélani
2004-2008:

1999-2004:
Praxe
2006-2008

2003-2006

Jazykové znalosti
anglicky jazyk:
némecky jazyk:
rusky jazyk:

PC dovednosti
operacni systémy:

grafické editory:
textové editory:

Dals$i dovednosti

Zajmy

Co mohu nabidnout

Mgr. JAN KANKovsKY

t¥. 17. listopadu, Olomouc, 772 00, Ceska republika
+420 123 456 789

kankovsky@seznam.cz

1.5.1985

Univerzita Palackého v Olomouci, Pedagogicka fakulta
obor Pedagogika-vefejna sprava
Slovanské gymnazium, Olomouc

Magistrat mésta Olomouce

obor ekonomicky

— asistence pfi administrativnich Gkonech
Cesky rozhlas Olomouc

— redaktorska prace, oblast Skolstvi

pokrogily stuperi
stfedni stuperi, némecka odborna terminologie
stfedni stupen, ruska odborna terminologie

MS Windows, Linux, Unix

Corel Draw, Adobe Photoshop apod.
MS Office

+ Internet a elektronicka posta

fidi¢sky prikaz sk. B
absolvent vzdélavaciho kurzu XY

cestovani, cyklistika, turistika

nadseni, zajem o problematiku, chut se udit,
schopnost zapadnout do tymu

V Olomouci, dne 1. kvétna 2008

Mgr. Jan Karikovsky
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devsim po ¢itelném a standardizovaném. Tim se mj. vyhneme tomu,
ze se na$ zivotopis pred personalistou zobrazi zkomoleny. Veobecné
se voli pisma typu Arial, Times New Roman ¢i Verdana.

Stejné pravidlo se vztahuje na barevné provedeni. Zivotopisy sazejici
na pestrost ve velkém stylu jihoamerickych papousk sice oslni, nic-
méné ne vzdy v tom pozitivnim slova smyslu. Ur¢ita konzervativnost
pfi lpéni na ¢erné barvé miize byt vyhodou.

» Gramatika

Kazdy z nas nékdy udéla gramatickou chybu, nicméné v tomto pri-
padé bych doporudil se jim snazit vyhnout. Zivotopis neptedstavuje
velka kvanta textu - jedna mald chyba v§ak mutze poskodit jinak
zdarily text. Takze pokud mizete, radéji nékoho poproste, aby vam
jej pred odeslanim prohlédl. Pti tvorbé rtznych jazykovych verzi
va§eho CV, které jsou v dnesni dobé casto vyzadovany, si davejte
stejné jako u ceské verze pozor na gramatické chyby, a to predev$im
u odbornych vyrazi.

» Celkovy vzhled a uprava

Z celkové upravy lze taktéZ usuzovat na vlastnosti pisatele - hned na
prvni pohled z ni Ize dovodit napt. to, jak je doty¢ny ¢clovék peclivy.
Dojem spoluvytvari rovnéz takové véci, jako je rozvrzeni textu (zala-
movani textu, zarovnavani radkua) ¢i nevhodné dopliky v textu (gra-
fické pripinacky, maslicky, smajlici,...).
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® Priavodni dopis

Zaujala vas nékde prezentovana pozice? Dozvédéli jste se od nékoho
o0 zajimavé praci? Snazite se ziskat misto ve spole¢nosti, ktera vam im-
ponuje svymi obchodnimi ¢i vyzkumnymi uspéchy? Nebo jste se jen
rozhodli kontaktovat spole¢nost, ktera se pohybuje v oblasti lidskych
zdroji? Vsechno toto mizou byt divody, pro¢ dorucit vas Zivotopis
firemnimu personalistovi.

S ohledem na motiv budeme vytvaret i priivodni dopis, ve kterém
doty¢ného c¢lovéka oslovujeme a snazime se o vzbuzeni jeho pozornos-
ti. Takovy text by se nemél stat slohovym cvi¢enim, presto ndm dava
urcity prostor k vyjadieni nadich divodi, zdjmi a motivace.

Co by mél obsahovat?

» Osloveni
o Osloveni jménem (pokud vite komu se do rukou dostane) je
vyhodou. Ukaze, Ze se orientujete a zaroven mize potésit.
 Pokud nevite, komu se dopis dostane do rukou, postaci zdvorilé
»Dobry den...*

» Duvod
o Na zacatku byste méli vysvétlit, s ¢im a pro¢ se na doty¢nou osobu
obracite, samoztejmé téz s odkazem na pozici, o kterou se jedna.
 Dile uvedte, jak jste se k informacim o nabizené praci dosta-
li. Napt. ,,Zaujala mé pozice XY, kterou jste inzerovali na svych
webovych strankach...“

» Motivace
o Pravé zde mate jedine¢nou moznost sdélit své davody, pro¢ se
zajimate pravé o tuto pozici. Nemusite jmenovat dvacetibodovy
seznam motiva, které vas vedou pravé a jenom do dané firmy a na
tuto pozici — vypichnéte to nejpodstatnéjsi.

» Sebeprezentace
o Mélo by zaznit i néco na téma, pro¢ si myslite, Ze byste méli dostat
$anci. Co by mohlo presvéddit, Ze se na danou praci hodite a co
miizete nabidnout.
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XXXXXXXXXXXX
Korunni 12

Praha 1

110 00

Véc: Pozice xxxxxx — konzultant Jan Novak
30. kvétna 2008
Vazeny pane Novaku,

reaguji na Vas inzerat uvedeny na VasSich webovych strankach, ve
kterém hledate kandidata na pozici xxxxxx do Vasi firmy. Domnivam
se, ze vzhledem ke svym zkuSenostem a schopnostem jsem vhodnym
kandidatem na tuto pozici.

Ma profesni orientace je zaméfena na oblast xxxxxx, ve které se dale
vzdélavam a ziskavam pracovni zkuSenosti, a rad bych tyto poznatky
a znalosti dale rozvijel.

Predpokladam, Zze muj potencial je pro vas pouzitelny a pfinosny,
a v pfipadé Vaseho zajmu se velmi rad dostavim na osobni pohovor.

Dékuiji.
S pozdravem,

Mgr. Jan Karikovsky

tf. 17. listopadu

772 00 Olomouc

Tel.: 123 456 789

e-mail: kankovsky@seznam.cz

Pfiloha: CV
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v

Dalsi postup
» Nebojte se oznamit, Ze se v pripadé zdjmu tésite na osobni
schiizku.

Podékovani

v

v

Jméno a kontaktni udaje

Priloha
« Zivotopis; rizné jazykové verze.

v

Stejné jako u zivotopisu i u privodniho-motiva¢niho dopisu plati jisté
standardy. Rozhodné by nemél presahovat jednu A4, nékolik trefnych
radkt mnohdy postaci.

Neni tfeba zdaraziovat, ze veskery kontakt v soucasné dobé probiha
za pomoci elektronické posty - i k tomu bych pridal jedno doporuceni:
hovorit za vas bude vas zivotopis, privodni dopis bez chyb a v kvalitni
upravé, ale nezapominejte, Ze na uspéch vaseho snazeni miize mit vliv
dokonce i format vasi e-mailové adresy. Vyhnéte se adresam typu le-
golas@games.cz; janulinka@srdicko.cz atd. Je otazkou nékolika minut
vytvorit si e-mailovy ucet. Nevéhejte a této moznosti vyuzijte. Nikdy
neuskodi mit sviij osobni prezentovatelny e-mail.

A kdyz mluvime o e-mailové komunikaci povazuji za neméné dtile-
zité zminit se o vyznamu polic¢ka ,,Pfedmét® (Subject). Pfi soucasné
spamové aktivité, popt. vzhledem ke kvantité posty prichazejici denné
na postovni cet personalisttl, je vyhodné zvolit tuto polozku zvlast
peclivé. Méla by obsahovat nazev pozice, vase jméno a zminku o tom,
ze jste uchaze¢ (kandidat). Pt. ,POZICE PROJEKTANT - kandidat
Mgr. Kankovsky*“
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® Osobni schuizka

Dalsim krokem, kdyz se nam podafi zaujmout personalistu, je osobni
schiizka. Ta nebyva nijak dlouh4. Casu neni moc a setkdni se casto
pohybuje v rozmezi 15 minut az jedné hodiny. Béhem této doby se
o vas bude doty¢ny ¢lovék, popripadé skupinka lidi, snazit dozvédét
maximum informaci, které z jejich pohledu budou mit vliv na to, zda
jste vhodny kandidat, ¢i nikoliv.

Vy budete mit moznost fict o sob¢, co povazujete za dulezité, ale nao-
pak se i zeptat, co vas vzhledem k dané pozici zajima. I vhodnym kla-
denim otdzek muiZzete prokdzat sviij zdjem, znalosti a orientaci v dané
oblasti. Pfed osobnim setkanim by tedy méla probéhnout diikladna
ptiprava na négj. Cas vénovany pripravé vam dava vétsi Sanci uspét
pri vybérovém fizeni.

» Vzhled

Ne nadarmo se fikd, Ze obal prodavd vyrobek, nebo jak tvrdi jedno
francouzské ptislovi, ,kde clovéka neznaji, pfijimaji jej podle toho, jak

36



vypada. Oblecent je vizitkou kazdého z nds ve styku s druhymi lidmi.
Vyplati se mu vénovat pozornost. Své obleceni byste méli prizpiso-
bit konkrétni situaci. Asi prece jen odli$né obleceni a ,vySperkovani®
pujdete na prijimaci pohovor do statniho uradu (formalni obleceni)
a do reklamni agentury (postaci lezérnéjsi verze). V kazdém pripadé
oblek/kostym to vyfesi za vas a nikdo vam nic nevytkne. K celkové-
mu ,designu nasi osobnosti“ patfi i dal$i péce o vnéjsi vzhled, véetné
osobni hygieny.

» Cas - dochvilnost

S dostate¢nym c¢asovym predstihem si zjistéte misto konani schizky
a nasledné si sami rozvrhnéte s urditou rezervou dopravu. Snazte se
o to, abyste na misto dorazili v¢as a nemuseli testovat svoji fyzickou
kondici. Zaroven nemusite byt na misté zbyte¢né brzy - dlouhé ¢eka-
ni vas nakonec spiSe znervozni. Na schuzku dorazte vzdy vcas, lépe
o deset minut dfive nez o pét minut pozdéji. Pokud se vam i pfes maxi-
malni usili nepodafi stihnout termin, vcas se telefonicky omluvte! Jesté
nemusi byt vSe ztracené.

» Material

Na schtizku byste si méli s sebou vzit svij zivotopis (spi$§ informativné,
sami pro sebe), diplom (kopii) a jiné certifikaty. Hodi se i pozndmkovy
blok, diaf a propiska.

» Informace

Vzdy ptisobi dobre, kdyz si pred setkdnim néco zjistite o svém budou-
cim zaméstnavateli a na setkdni o ném dokazete hovorit. S ohledem
na vasi profesi i s ohledem na historii, vyrobky, aktuality nebo vedouci
pozice v dané spolecnosti.

» Otazky

Zamyslete se nad tim, nakolik vase dovednosti odpovidaji narokim
na dané misto. Budte pripraveni u pohovoru hovofit o tom, jak vase
zkudenosti a dovednosti koresponduji s pozadavky na nabizenou po-
zici, zkratka si dobfe promyslete, ¢im byste mohli byt na dané pozici
prospésni. Nepfedpokladejte, ze si tazatelé budou néco domyslet nebo
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odvozovat. Budou vés hodnotit jen na zakladé toho, co jim feknete vy
sami. A nakonec si zkuste pfipravit seznam otazek o vécech, které by
zajimaly vas. Jejich tématem mtiZe byt sama napln prace, organizacni
struktura atd. atd.

» Schiizka

Vybérové fizeni miize mit rtiznou podobu. Od obycejného popovida-
ni si s personalistou az po assesment centrum, které bude obsahovat
psychologické testy a modelové situace. Ve je zavislé na naroc¢nosti
a prestizi obsazované pozici a standardech zaméstnavatele. Vétsinou
ale plati, ze ¢as jsou penize a valna ¢ast rozhodovani probiha nad vasim
zivotopisem béhem pohovoru.

Pfed samotnou schtizkou se zkuste uklidnit, uvolnit a vystupovat sebe-
védomé. Tak nadechnéte se a do toho:

» Pozdravte s ismévem. (Date najevo optimismus a sebedtivéru.)

» Podejte ruku kratce a pevné. (Snazte se nemit zpocenou ruku.)
Vyvarujte se drceni kloubi i leklé rybé. (Znovu se promita sebedt-
véra, energie a partnersky pristup.)

» Béhem pohovoru udrzujte o¢ni kontakt. (Vhodna neni ,,o¢ni pre-
stfelka“ ani sledovani svych bot.)

» Kontrolujte sviij neverbalni projev. (,Nervozni klepani nohou.“
»Krecovité hratky s tuzkou.“ Atd....) Chtize, drzeni téla, mimika
a gesta vypovidaji o vaSem sebevédomi, nadseni a chuti pracovat.

» Chovejte se zdvorile.

» Netvaite se unavené a znudéné. Dejte najevo, ze o misto skutecné
usilujete, chovejte se ptirozené, ptisobte divéryhodné a energicky.

» Pozorné poslouchejte.

» Promyslejte si své odpovédi.

» Odpovidejte k véci a pravdivé. Zkuste na sebe pomyslet jako na
nové ,,zbozi“ na trhu. Pomyslete nad svymi kvalitami a vyhodami
oproti konkurenci. Své nevyhody si uvédomte, ale neprezentujte je.
Presto se pripravte na to, Ze je budete muset obhajit. Zkuste se pro-
dat...
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® Nejcastéjsi otazky personalisti

Co vite o nasi spole¢nosti?

Co vas zaujalo praveé na této pozici?

Co viés zajima na nasich vyrobcich nebo sluzbach?

Pro¢ si myslite, ze jste tim spravnym kandidatem/kandidatkou?
Pro¢ bychom méli zaméstnat pravé vas?

Jak byste se charakterizoval/a?

Jaky byl vas nejvétsi uspéch?

Jaky byl vas netspéch?

V ¢em jste dobry/a?

Jaké jsou vase silné a slabé stranky?

Jak travite svij volny ¢as? Jaké mate konicky?

Kde se vidite za pét let?

Hledate stalé misto nebo ma byt pro vas tato pozice pouze prestupni
stanici?

Jak by mély probihat prvni tydny vaseho uplatnéni v nasi spolec-
nosti?

Jaka jsou vase finan¢ni ocekavani? (Otazka na plat popt. nefinanéni
odmeény).

Utastnite se ptijimaciho fizeni i v jiné firmé?

Co budete délat, pokud se rozhodneme pro nékoho jiného?

Chcete se na néco zeptat?
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® Jak jsem hledal

Tomas Chalupa, konzultant, Grafia, a.s.

Pokud jste pattili k tém sStastnéjsim a cilevédoméjsim studentium, ktefi
si nasli prdci nebo alespori perspektivni brigddu uz na vysoké skole, ndsle-
dujici tddky vds spise jen pobavi. Ja jsem bohuzel do této kategorie nepa-
tril. Zajimal jsem se spise o zaviraci hodiny vybranych restauraci, o ceny
vina a piva v nich poddvanych, programy kin a hudebnich klubii a studi-
um na vysoké skole jsem bral jako ptileZitost pofddné si uzit. Kdyz jsem
tedy ukoncil po nékolika odkladech studium zZurnalistiky a sociologie, byl
jsem na rozhodovini o svém dalsim sméfovani témér nepripraven. Bavilo
mé psant, byl jsem i na brigddé v regiondlni redakci MF Dnes, tak jsem si
myslel, Ze asi nejlepsi cesta bude drzet se ,,svého kopyta“ a zkusit to jako
Zurnalista. Myslel jsem si, Ze pravé diky predchozi praxi budu mit dvere
do vsech redakci v kraji oteviené. Ze to byla predstava dosti naivni, jsem
pochopil jiz po nékolika tydnech. V redakci MF Dnes mé misto externisty
ihned obsadili dalsi studenti, na plny tivazek nikoho nového nepotiebovali,
takze jsem to musel zkouset jinde. Vypravil jsem se tedy na konkurz do
dalsiho olomouckého deniku. Popisu vam jeho priibéh, protoZe je to prak-
tickd ukdzka toho, jak byste neméli postupovat.
cital spis s néjakym neformdlnim pohovorem typu: Tak jak se pordd mas
a co délds. Opak byl pravdou. Séfredaktor mél pripraveny presny seznam
otdzek, které kladl kazdému uchazeci a délal si u nich malé plusy a mi-
nusy.

Prvni pomyslné minus jsem dostal za pozdni prichod. Redakce se ma-
linko prestéhovala a nebyla tam, kde jsem ji ocekdaval.

»Zndte nds denik? Jak casto ho ctete? Zamyslel jsem se. Denik nectu
vitbec, po pravdé se mi zdd lehce bulvdrni. Tak s pravdou ven.

»Znam. Obcas si ho prectu, ale nijak pravidelné,” znéla moje odpo-
véd. V séfredaktorové blocku se objevilo malé minus.

»Jaky mdte ndzor na bulvdr?“

Jaky asi miize mit absolvent katedry Zurnalistiky ndzor na bulvdr? Pét
let jsem poslouchal, jaky je bulvarni tisk mor a jak by ho nikdo nemél cist.
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»Myslim, Ze bulvdr nepatii k seriéznim zdrojiim informaci, jde spise
o0 zdbavné ctivo. Obecné povazuji bulvdr spise za skodlivy jev.“ Druhé
minus.

»Vite, nds list se ted snazi o lidovéjsi zpiisob zpravodajstvi, abychom
rozsitili pocet nasich ctendtil, “ ozndmil mi suse $éfredaktor. Bylo mi jas-
né, ze je konec. Marné jsem vytahoval kopie clankii z (konkurencni!) MF
Dnes. Marné jsem vysvétloval, Ze mdm o Zurnalistickou prdci velky zd-
jem a ze by mi vlastné ani nevadilo pracovat pro bulvdr. Ony téi minusy
rozhodly a zbytek jiz byla formalita.

Moje anabdze rozhodné nebyla u konce. Ndsledovaly dalsi konkurzy,
noviny, radia, reklamni agentury, vydavatelstvi... Jak rostlo moje zne-
chucenti z pobytu na Uradu prdce a ze ztencujicich se financnich zdroji,
postupné jsem slevoval ze svych ndrokii. Misto se mi vsak stdle sehnat
nepodatilo.

A pak jsem jednou sedél s byvalym spoluZdikem v hospodé a nad pi-
vem naddval na Zivot a on najednou povida: ,Mamka déla séfku perso-
ndlniho oddélenti ve... (podrobnosti radéji nebudu uvddet, jisté chdapete
proc) a zrovna bude konkurz na personalistu. Pojd to zkusit!“ O prdci
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personalisty jsem v Zivoté neuvazoval, ale rychle jsem pochopil, Ze mu-
sim chytit Sanci za pacesy, jinak miizu na praciku tvrdnout treba jesté
rok. Stacilo jedno neformdlni setkdni s kamarddovou maminkou, nd-
sledny konkurz a byl ze mé personalista.

To vsak zdaleka nebyl konec mych problémii. Prdce personalisty se
spise podobala prdci pisarky. Denné jsem musel odeslat spoustu dopisti,
zdpasil jsem s kartotékou, Sanony naditymi osobnimi spisy, do toho jsem
délal jaksi bokem také mzdového ticetniho. Mé teoretické znalosti socio-
logie lezely v mé hlaveé ladem a jd se trpélivé snazil iihledné lepit obdlky.
Jisté si z toho udéldte obrdzek, jak vzrusujici prdce to byla.

Meélo to ale i své pozitivum. Mél jsem totiz mozZnost podivat se na
vybérové fizeni ocima téch, co jsou na druhé strané barikddy. Pocho-
pil jsem, Ze Zivotopis, ktery poslete zaméstnavateli, je nesmirné diileZity.
Prvni tridéni probihd prdavé pti cteni Zivotopisil. Pozvat ¢i nepozvat?
Tuto skoro hamletovskou otdzku tesi personalisté podle toho, co se o vds
dozvi v Zivotopise. Piste vSechno a piste to spravné, bez chyb!

Popisovat samotné pohovory nemd smysl. Neexistuje univerzdlni
rada, co zabere. Dafilo se mi docela dobre typovat, koho urcité komise
nevybere, ale skoro nikdy jsem neuhddl vitéze. Rada budte sami sebou
se mi zdd jako ptilis velké klisé, ale jinou nemdm. BohuZel ani to nékdy
nemusi stacit. Ve hte jsou faktory, které tézko ovlivnite. Nas séf naptiklad
miloval basketbal a uchazec, ktery tenhle sport provozoval, mél vyhrdno
a ostatni smiilu. Kdyz vds nevyberou, neznamend to, ze jste udélali néco
Spatné. Nemusi to byt vase chyba, prosté jste tieba jenom nehrali kosi-
kovou.

Miij pribéh se chyli ke konci. Jako personalista jsem to daleko nedo-
tahl a po dvou mésicich jsem si balil kufry. Ale spravny pribéh ma koncit
dobte. Jedna spolecnost s celorepublikovou piisobnosti hledala clovéka
na rozjezd pobocky v Olomouci. Mél jsem $tésti, protoZe jen pdr mésicii
predtim jsem se u stejné firmy o prdaci uchdzel. Tenkrdt to sice neklaplo,
ale zapamatovali si mé. ,,Mdme volné misto, mél byste zdjem?“ ozvalo
se jednoho pondélniho rana ze sluchdtka. Zdjem jsem pochopitelné meél.
I pohovor, na kterém neuspéjete, se vam v budoucnu miiZe vyplatit.

Stejné jako Halina Pawlovskd vam dam jesté posledni radu na zaver:
Nepropadejte panice, berte Zivot s nadhledem a hrajte basketbal!
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[ )
MUJ PRVNIi PODPIS

Aby védéli, ze vim

Otvirdte kapitolu, ve které se to bude hemZit slovy jako pracovni pomér,
pracovni smlouva nebo zdkonik prace - kapitolu zamétenou na pravni
aspekt zaméstnani. Tahle kapitola predstavuje lekci pravniho minima,
které spolu absolvujeme.

Eva Simeckovd,
Katedra obcanského prava a pracovniho prdva,
Pravnickd fakulta UP



& Zakonik prace

Zakonik prace (ZP) - a viibec nebude na skodu, kdyz si jej obstarate
¢i najdete na internetu — upravuje jak tzv. individudlni, tak kolektivni
pracovnépravni vztahy. Tedy vztahy mezi zaméstnancem-jednotliv-
cem a zaméstnavatelem, resp. mezi zaméstnavateli a subjekty, které
zastupuji kolektivy zaméstnanctl. Jsou to odborové organizace a rady
zaméstnanctll - véetné upravy kolektivniho vyjednavani.

Pracovni pravo v$ak zahrnuje také pravni upravu zaméstnanosti — jed-
na se o vztahy mezi statnimi organy — zejména urady prace a oblany
prfi zajistovani prava na zaméstnani. Tyto vztahy jsou upraveny zako-
nem o zameéstnanosti.




® Koncepce zakoniku prace

yevs

Uz jsme si fekli, ze asi to nejdulezitéjsi, co je tieba védét o pravu ¢i pra-
vech v praci najdete v zakoniku prace (ZP). Ten je postaven na téchto
dvou zakladnich principech:

1. obsahuje definici zavislé price, o které se vice dozvite v zapéti,
a také

2. obsahuje zasadu ,,co neni zakdzdno, je dovoleno®. Tento princip zna-
mena, Ze prava a povinnosti mohou byt stanoveny jinak, nez je v za-
koné uvedeno. Smluvni volnost ucastnikil pracovnépravnich vztaht
vS$ak neni neomezena uplné.

S pojmem zdvisld prdce se v praxi budete setkavat asi pomérné casto.
Zjednodu$ené feceno znamena, zZe jeden je podfizeny (zaméstnanec-
-ja) a druhy nadfizeny (zaméstnavatel). Rozumi se pak také, ze za-
méstnanec musi praci vykonavat osobné, podle pokynii zaméstnavate-
le, jeho jménem, za mzdu, plat nebo odménu za praci, v pracovni dobé
nebo jinak stanovené nebo dohodnuté dobé na pracovisti zaméstnava-
tele, popfipadé na jiném dohodnutém misté, na ndklady zaméstnavate-
le a na jeho odpovédnost. Abychom vycerpali uplné vSechny moznosti
— za zavislou préci se povazuje také agenturni zaméstnavani.

Zavisla prace muize byt vykonavana jen a jen v ramci tzv. pracovnéprav-
nich vztahi, ty se vyskytuji ve tfech zédkladnich formach:
o pracovni pomér

o dohoda o pracovni ¢innosti
» dohoda o provedeni prace

Ob¢ dohody jsou nazyvany spole¢nym nazvem - dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér.
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® Pracovni pomér

vevys . vevs v

Je nejdtlezitéj$im a nejcastéjsim pracovnépravnim vztahem. Pfedmé-
tem pracovniho poméru je urcita opakujici se pracovni ¢innost, kte-
rou se zameéstnanec zavazuje vykonavat za mzdu pro zaméstnavatele.
Zaméstnanec musi praci vykonavat osobné, to znamena, Ze je ve vyko-
nu prace nenahraditelny.

Pracovni pomér md smluvni povahu, pracovnépravni vztahy mohou
vzniknout jen se souhlasem fyzické osoby a zaméstnavatele. Pfed vzni-
kem pracovniho poméru plati pro pracovnépravni vztahy zasada rov-
ného postaveni ucastniki, kdy ani jedna strana nemuze druhé ukladat
nebo rozhodovat o jejich pravech a povinnostech. Po vzniku pracov-
niho poméru se ale zaméstnanec dostava do postaveni podtizeného
subjektu a zaméstnavatel do pozice nadfizené, ze které mize ukladat
zameéstnanci povinnosti. Pracovni pomér je také vztah uplatny, coz
znamend, ze zaméstnanec ma pravo na mzdu za vykonanou praci a to-
hoto prava se nemtze platné vzdat.

ZP vymezuje zakladni pravidla pro vybér fyzickych osob uchazejicich
se o konkrétni zameéstnani a postup zaméstnavatele pri obsazovani
pracovniho mista. Vybér fyzickych osob uchazejicich se o zaméstnani
z hlediska kvalifikace, nezbytnych pozadavki nebo zvlastnich schop-
nosti je v pusobnosti zaméstnavatele, pokud nevyplyva ze zvlastniho
pravniho predpisu jiny postup. Zaméstnavatel muze ziskavat nové
zaméstnance vlastnim vybérem nebo za pomoci uradu préce.

P1i ptistupu k zaméstnani musi byt zachovana zasada stejného zacha-
zeni pro muze a Zeny a pravo na zaméstnani nelze obcanovi odepfit
z dvodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, viry
a nabozenstvi a dal$ich diskriminujicich diéivodd. Neni tedy dovole-
no ¢init fyzickym osobam nabidky zaméstnani, které by mély diskri-
minacni charakter. Zaméstnavatel smi v souvislosti s jednanim pred
vznikem pracovniho poméru od fyzické osoby, ktera se u néj uchazi
o praci, nebo od jinych osob vyzadovat jen udaje, které bezprostredné
souviseji s uzavfenim pracovni smlouvy. Zaméstnavatel bude ziejmé
vyzadovat doklad o kvalifikaci, potvrzeni o zaméstnani, pracovni po-
sudek, prip. vypis z trestniho rejstfiku.
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® Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér se zaklada predevsim

» pracovni smlouvou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

» dal$im zpisobem vzniku pracovniho poméru je jmenovani, které
se uplatni pouze u vedoucich zaméstnanci za podminek stanove-
nych zdkonikem préce.

® Pracovni smlouva

Nejcastéj$im zakladem vzniku pracovniho poméru je pracovni smlou-
va. Pracovni smlouva je dvoustranny pravni ukon, jehoz zakladem je
dobrovolny vzajemny projev viile zaméstnance a zaméstnavatele, kte-
ry sméfuje ke vzniku pracovniho poméru. Je také vyjadfenim zasa-
dy svobodné volby zaméstnani, protoze umoziuje zaméstnanci, aby
si vybral takové zaméstnani, které bude odpovidat jeho schopnostem,
zdravotnimu stavu, kvalifikaci, osobnim pomériim a zajmim. Zaroven
i zaméstnavatel pfijima do zaméstnani takového zaméstnance, o kte-
rém predpoklada, ze bude odpovidat jeho predstavam, tak aby si se-
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stavil takovy kolektiv, ktery potfebuje k zajisténi své ¢innosti. Pracovni
smlouva je uzavfena tehdy, kdy se Gcastnici shodnou na jejim obsahu.

Pred uzavienim pracovni smlouvy musi zaméstnavatel seznamit fyzic-
kou osobu s pravy a povinnostmi, které pro ni z pracovni smlouvy
vyplynou, s pracovnimi podminkami a podminkami odménovani,
za nichz ma praci konat a povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich
pravnich predpist vztahujicich se k praci, kterda ma byt predmétem
pracovniho poméru.

Zameéstnavatel je povinen uzavfit pracovni smlouvu pisemné a jed-
no vyhotoveni pracovni smlouvy musi vydat zaméstnanci. Povinnost
zaméstnavatele uzavrit pracovni smlouvu pisemné ale neni postizena
sankci neplatnosti, protoze zavedeni sankce neplatnosti by v pripadé
nedodrzeni pisemné formy mohlo vést k vyraznému zhorseni postave-
ni zaméstnance. Z hlediska platnosti pravniho tikonu je i tstné sjedna-
na pracovni smlouva platna, ale za poruseni povinnosti zaméstnavate-
le tykajici se formy pracovni smlouvy muze byt zaméstnavateli ulozena
pokuta.

Co musi obsahovat pracovni smlouva?

» druh prace, ktery bude zaméstnanec pro zaméstnavatele vyko-
navat;

» misto vykonu prace, ve kterém ma byt prace vykonavana;

» den nastupu do prace.

Dalsi ujednani v pracovnich smlouvach

» zkuSebni doba;

» doba trvani pracovniho poméru (pracovni pomér na dobu urci-
tou nebo neurcitou);

» kratsi pracovni doba nebo jina tuprava pracovni dobys;

» zplisob odménovani;

» konkuren¢ni dolozka.

V pracovni smlouveé lze napt. tyto nalezitosti sjednat, maji-li na

nich obé strany zajem. Tato ujednani vSak v pracovni smlouvé

byt nemuseji!



® Prava a povinnosti zameéstnance
a zaméstnavatele
Z uzavteni pracovniho poméru mj. vyplyvaji jisté povinnosti a prava.

Zpravidla urcitému pravu jednoho ucastnika odpovida povinnost toho
druhého.

Zakladni povinnosti zaméstnavatele je pridélovat zaméstnanci praci
podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat,
vytvaret podminky pro plnéni pracovnich ukolt a dodrzovat ostatni
pracovni podminky stanovené pravnimi predpisy, smlouvou nebo sta-
novené vnitfnim predpisem.

ZAMESTNAVATEL

» seznamuje zaméstnance s pracovnim radem a s pravnimi a ostat-
nimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci;
zaméstnanec musi byt rovnéz seznamen s kolektivni smlouvou
a s vnitfnimi predpisy.

» nesmi prenaset riziko z vykonu zavislé prace na zaméstnance, musi
zajistit rovné zachazeni se zaméstnanci a dodrzovat zakaz jakékoli
diskriminace zaméstnanc.

» musi dodrzovat zasadu poskytovani stejné mzdy nebo platu za praci
stejné hodnoty.

» nesmi za poruseni povinnosti vyplyvajicich mu z pracovnépravniho
vztahu ukladat penézni postihy ani je od ného vyzadovat s vyjim-
kou nahrady skody, za kterou zameéstnanec odpovida.

» nesmi zaméstnance jakymkoli zpiisobem postihovat nebo znevy-
hodnovat proto, Ze se zakonnym zpusobem domdha svych prav
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah.
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Zakladni povinnosti zaméstnance je konat osobné prace podle pra-
covni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrzovat povin-
nosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru. Tyto zékladni povin-
nosti jsou rozvedeny v pracovnich radech, kolektivnich smlouvach,
pracovnich smlouvach a také prostfednictvim pokyni nadfizenych.

ZAMESTNANCI

» jsou povinni zejména pracovat svédomité a radné podle svych sil,
znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadtizenych a dodrzovat zasady
spoluprace s ostatnimi zaméstnanci.

» maji povinnost plné vyuzivat pracovni doby, plnit kvalitné, hospo-
darné a v¢as pracovni ukoly, dodrzovat pravni predpisy vztahujici se
k praci jimi vykonavané, fadné hospodatrit s prostredky svéfenymi
jim zaméstnavatelem, stfezit a ochranovat majetek zaméstnavatele
pred poskozenim, ztrdtou a zni¢enim a nejednat v rozporu s oprav-
nénymi zajmy zaméstnavatele.

» musi dodrzovat také pracovni kazen, coz jsou povinnosti, které pri-
spivaji k zabezpeceni vykonu prace. Do obsahu pracovni kazné 1ze
zaradit i povinnosti zaméstnance, které souviseji s vykonem jiné
vydéle¢né ¢innosti zaméstnance vedle jeho zaméstnani v pracovné-
pravnim vztahu. Toto ustanoveni ma zabranit konkuren¢nimu jed-
nani zaméstnance za trvani pracovniho poméru.

» mohou vedle svého zaméstnani v pracovnépravnim vztahu vyko-
navat vydélecnou cinnost, ktera je shodna s predmétem cinnos-
ti zaméstnavatele jen s jeho predchozim pisemnym souhlasem.
Zaméstnavatel muze sviij souhlas kdykoli pisemné odvolat, ale musi
v ném uvést divody svého rozhodnuti. Zaméstnanec je pak povinen
bez zbyte¢ného odkladu vydélecnou ¢innost ukoncit. Omezeni jiné
vydéle¢né cinnosti se nevztahuje na vykon védecké, pedagogické,
publicistické, literarni a umélecké ¢innosti.

Néktefi zaméstnanci maji jesté dalsi povinnosti, napt. povinnost ml-
¢enlivosti o skutecnostech, které se dozvédéli pri vykonu zaméstnani,
nebo jednat a rozhodovat nestranné a zdrzet se pfi vykonu prace vse-
ho, co by mohlo ohrozit divéru v nestrannost rozhodovani, zacho-
vavat mlcenlivost o skute¢nostech, o kterych se dozvédéli pti vykonu
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zaméstnani, v souvislosti s vykonem zaméstnani neptijimat dary nebo
jiné vyhody, zdrzet se jedndni, které by mohlo vést ke stfetu vefejného
zajmu se zajmy osobnimi.

Zakonik prace stanovi je$té dal$i povinnosti vedoucich zamést-
nancii. Vedoucimi zaméstnanci se rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou
na jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit
a ukladat podfizenym zaméstnancim pracovni ukoly, organizovat,
fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu tcelu zavazné po-
kyny. Vedouci zaméstnanci jsou povinni fidit a kontrolovat praci
svych podfizenych, co nejlépe organizovat praci, vytvaret priznivé
pracovni podminky a zajistovat bezpe¢nost a ochranu zdravi pti pra-
ci, zabezpecovat odménovani zameéstnanct, vytvaret podminky pro
zvySovani odborné urovné zaméstnanci, zabezpecovat dodrzovani
pravnich a vnitfnich predpist, pfijimat opatfeni k ochrané majetku
zaméstnavatele.
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KDYBY TO NAHODOU
NESLO

Jak si poradit se situaci,
kdyz hledame prilis dlouho

Predpokldddam, Ze jste ve svém okoli zaznamenali riizné uspésné pokusy
zatadit se po absolvovani studia do pracovniho procesu. Néktefi ani ne-
vidi Zadny ostry predél mezi studiem a ndstupem do zaméstndni, jen se
naplno zacnou vénovat tomu svému zaméstnani, do kterého nastoupili
si svou budouci prdci naleznou jen tak mimodék, aniz tomu vénovali
néjaké prilis velké mnoZstvi energie nebo svého casu. Dalsi ziistanou at
jiz planované nebo neplanované jisty cas bez zaméstnani. Pokud ndho-
dou patfite do treti skupiny, pak si prosim prectéte nékolik ndsledujicich
uvah.

Pavel Kliment, psycholog,

Katedra andragogiky a sociologie,
Filozofickd fakulta UP



Celkové mohou nastat dvé alternativy, proc absolvent bezprostied-
né po svém absolutoriu nenastoupi do svého prvniho zaméstnani.

& 1.varianta

V prvnim piipadé jde o vysledek racionalni volby absolventa. Dobu
navazujici na ukonceni studia chce jesté absolvent vyuzit k zaslouzené-
mu odpocinku, k cestovani, k dal$imu seznameni se s realitou, ve které
bude hledat své dals$i zaméstnani. Jedna se tedy o vysledek jeho svo-
bodné rozvahy, jedinec danou situaci ze svého pohledu nezaziva jako
stresovou. Domniva se, ze ji plné kontroluje, av§ak tento stav skryva
mnoha nebezpedi, ktera zistavaji z pohledu svého nositele ponékud
opomijena. Pokud nejsme dlouhodobé povinovani prizptisobovat se
pozadavkim svého prostfedi, dochazi u nas k postupnému snizova-
ni naseho adapta¢niho potencidlu. A pravé schopnost ptizptisobeni se
okolnim podminkam je nezbytnym predpokladem k vykonu budou-
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ciho povolani. Pokud nedojde k vytvoreni pracovnich navyku, hrozi
vedle nepfiznivych ekonomickych dopadi i vyznamné negativni soci-
alni ucinky, predevsim vznik zavislosti na socidlnich davkach, kdy se
nezaméstnany stava klientem socidlniho statu a tuto situaci zacind
povazovat za normalni jev. V souvislosti s vy$e uvedenym pak hrozi, ze
dojde k adaptaci na nizky piijem, k naslednému poklesu sebedtvéry,
k vyhledavani prace sezonniho nebo prilezitostného charakteru, coz
vychozi kvalifikaci spie tlumi, nez ji dale rozviji.

V hlavni roli: ¢as

Obecné plati, ze uvedené nabyva na dtlezitosti s pribyvajici dobou,
ktera uplynula od ukonceni studia. Za kritickou je u absolventi vysoké
skoly povazovana jiz doba ptil roku - po této dobé se absolvent obtizné
prizpiisobuje narokiim svého pracovniho prostfedi. Pokud ona doba
prekroci jeden rok, pak se za¢ina nachazet v obdobné vychozi pozi-
ci jako absolvent, ktery si jiz rok zaméstnani nedokazal i pres aktivni
snahu najit.

Pokud si po ukonceni skoly planujete dobu klidu, pak ji planujte na
dobu urcitou, tato by neméla trvat déle nez onoho pil roku. Navic je
zadouci, aby vas den mél alespon naznak jisté struktury a pravidelnos-
ti, v této souvislosti je vhodné ramcoveé si naplanovat aktivity, které do
jisté miry souvisi s vasim pfedchozim studiem (néjak jej rozviji) nebo
souvisi s vasim budoucim anticipovanym zaméstnani (néjak vas k né-
mu tyto zku$enosti pripravuji).

Planovani aktivit pfed nastupem do zaméstnani lze vyuzit i v dalsim
jednani s vasim budoucim zaméstnavatelem. Ten totiz miize byt poné-
kud ostrazity, pokud shleda, Ze do svého prvniho zaméstnani nastupu-
jete s jistou prodlevou. Danou skute¢nost pak mtize libovolné interpre-
tovat, a to ne vzdy ve vas prospéch. Z téchto divodi je dobré predestrit
tuto dobu jako planovanou pripravu na budouci zaméstnani. Rovnéz
neni od véci ¢as od ¢asu nastoupit do rozvijejiciho nebo specializa¢ni-
ho kurzu, ktery navazuje na vase predchozi studium, a to i presto, ze se
jednd naptiklad o kurz kratkodobého rozsahu. Za ptinosné se dokonce
povazuje i to, ze nastoupite do kurzu, ktery nemd pfimou souvislost
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s minulym studiem nebo budoucim povoldanim. Timto mate moznost
alespon na obecné roviné obnovit své studijni a potazmo i pracov-
ni navyky. Obecné plati, Ze ¢im del$i doba uplyne mezi zakoncenim
vaseho studia a vasim nastupem do prvniho zaméstnani, tim je vétsi
pravdépodobnost, ze se vam jiz nepodafi plné vyuzit svou odbornost
v odpovidajicim typu zaméstndni.

& 2.varianta

Ve druhém pripadé, ktery jsme zminovali, se jedna o situaci, do které se
jeji nositel dostal nechténé, neplanovité, nema ji tak ke své skodé pod
uplnou kontrolou. Lidé se zpravidla srovnavaji se svym okolim, kladou
si pak vcelku logicky otazku, jak jsem na tom ve srovnani s druhymi.
Vétsinou se nesrovnavaji se véemi lidmi, dané srovnavani zuzuji na
komparaci se svou vlastni nebo referen¢ni skupinou. Jen pro vysvét-
lenou, vlastni skupinu oznacujeme zdjmenem my, jedna se o uskupenti
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jedinct, do kterého se virazuji, kam zcela pfirozené patfim. Takovou
vlastni skupinou, se kterou se nezaméstnany srovnava, jsou jeho spolu-
zaci. Referen¢ni skupinou je pak uskupeni, do kterého chceme nalezet,
kam se hlasime, v tomto pripadé jsou to jedinci majici zaméstnani.
Nezaméstnany absolvent pak nejcastéji srovnava svou situaci se situaci
svych zaméstnanych spoluzakd. Je nasnadé, ze v dnesni vykonové spo-
le¢nosti nemuize ono srovnani pro néj vyznit pfiznivé. Z téchto divoda
se nezaméstnany snazi dany stav transformovat ve stav zadouci. Na
okraj musim ucinit dvé souvisejici poznamky. Pfedné mame tendenci
precenovat skute¢nost, ze se nam stale nepodarilo nalézt odpovidajici
zaméstnani, stejné i jako vyznam tohoto zaméstnani pro nasi osobu.
Druha poznambka se tyka skute¢nosti, ze pouze nepatrnému procentu
nezaméstnanych absolventti vysokych $kol se nakonec skute¢né nepo-
dafi odpovidajici zaméstnani nalézt.

Zrekapitulujme si tedy vychozi situaci. Do svého prvniho zameéstnani
jste nastoupit chtéli, odpovidajici pozici jste si vsak zatim nenasli, prace
vam mobhla byt prislibena, ale pfislib se nenaplnil, nepodatilo se vam
ziskat ani naznak prace nebo jste rozvazali pracovni pomér de facto
proti své vili ve zkusebni dobé. Jelikoz se situace vymkla vasi kontrole,
lze dany stav oznacit za stresovy. Dana situace zac¢ind mit negativni
dopad na vasi psychiku i organismus, jako nezaméstnany se dostavate
do paradoxni situace.

Pozor!
AC jste bez prdce, musite vénovat pFiméreny prostor relaxaci.

Nezaméstnany ¢lovek totizZ svou situaci intenzivné citové proziva a jeho
pocity mohou byt impulsem k vlastnimu feseni nebo k obranné reakci.
Nezaméstnanost pak byva prozivana jako ztrata, na niz clovek reaguje
depresi, proziva ohrozeni vlastni budoucnosti, které vyvolava psychic-
ké napéti, uzkost a strach. Nezaméstnany se pod vlivem této zatéze
stava emoc¢né labilnéjsi a zranitelnéjsi.
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V hlavni roli: opét cas

Opét plati, ze dilezitou roli v téchto pripadech bude sehravat ¢asové
hledisko. Mira zatéze stoupa s dobou, ktera ubéhla od ukonceni studia.
Cim déle trva stav nezaméstnanosti, tim vyraznéjii jsou dopady této
skutecnosti na psychiku jedince. Byvaji pak rozliSovany krize akutni
a chronické, ¢asova hranice mezi témito krizemi je asi pilro¢ni.

Do pil roku je mozno brat vasi situaci za zcela normalni a obvyklou.
Sami pro sebe ji miizete hodnotit slovy ,stale se nic nedéje” Jednd se
o dobu, kdy mate nabyt dovednosti efektivné se pohybovat na existu-
jicim trhu prace. Pochopitelné, hledani zaméstnani by mélo byt plano-
vité, neni od véci si vytvofit ramcovy putlro¢ni plan ¢innosti, ktery je
specifikovan na dil¢i jednomési¢ni plany, kdy tyto jsou dale specifiko-
vany na plany tydenni. V praxi by v§e mélo vypadat tak, Ze mate mit
naplanovano, ve kterych dnech a vjakém case budete hledat zaméstna-
ni (coz je v danou chvili vlastné vasi profesi) a ktery ¢as budete vénovat
relaxaci.

Pozor!
Pldany maji smysl jen za predpokladu, Ze se jimi skutecné fidite.

Pokud je skutecné budete dodrzovat, tak vim pomohou kontrolovat
nastalou situaci, maji schopnost snizovat miru psychického napéti
a tim i ptisobici zatéze. V etapé hledani zaméstnani lze vyjit z vasi pred-
chozi zkusenosti, kterou mate napfiklad s hledanim brigady. Vite, jak
je ucelné postupovat, na koho se miizete obratit o radu a pomoc, kdo
z blizkych vam muze byt oporou. Dalo by se fici, Ze danou situaci jste
jiz nékdy v malém fesili, nyni ji fedite jen ve vétSim rozméru.

Pokud se doba hledani vaseho prvniho zaméstnani pfehoupne pres ptil
roku, pak lze jiz hovofit o chronické zatézi, nachazite se v situaci, ktera
jiz ma vyraznéjsi negativni vliv na vase fungovani. V dané situaci je jiz
ucelné zacit s hledanim pomoci, tato nemusi byt nutné profesionalni.
Kdokoli, komu divéfujete, miize byt vasim privodcem touto situaci.

58



Zde je jiz ucelnym, kromé hledani zaméstnani, volit i dali doprovod-
né aktivity. Mélo by se jednat o absolvovani raznych kurzi a $koleni.
Uvedené ¢innosti podstatnym zptsobem rekonstruuji vase studijni
a profesni dovednosti, zvysuji vasi adaptacni Groven, pomdhaji vam
udrzet si zadouci sebepojeti (psychicky obraz sebe sama). V souvislosti
s udrzenim si pfijatelného sebepojeti je nutno zdiraznit, Ze nastaly stav
nemoznosti nalezeni si odpovidajiciho zaméstnani nemusi byt nutné
odrazem schopnosti a pfipravenosti jedince, muze byt ovlivnén vice
nahodou. Dany podil je pak Zddouci v dané chvili rozlisit a stanovit.

Pokud vase usili trva déle nez jeden rok, kdy pokracujete v hledani
zaméstnani a v navstévach kurzd, je vhodné vyhledat i odpovidajici
profesionalni pomoc. Mélo by se jednat o pomoc poradce, ktery by
vasi ¢innost za vaseho prispéni zacal managovat. Existuje zde jiz rizi-
ko, Ze se dostanete do stavu naucené bezmocnosti. V tomto stavu si
jedinec prestava vérit a organizuje svou ¢innost spise ve sméru dalsiho
neuspéchu a to bez ohledu na své realné schopnosti a moznosti.

® Senzitizace - represe

Schopnost vyrovnat se se stresem je kromeé délky plisobent stresu zavis-
la také na podilu nékterych osobnostni vlastnosti. V této souvislosti
byva za stézejni povazovana psychicka vlastnost, ktera je vymezena
svymi krajnimi poly jako senzitizace - represe. Dana vlastnost urcuje,
jak bude kognitivné (rozumové) zpracovana nastald situace absence
oc¢ekdvaného zaméstnani. Pro ¢lovéka nejsou ani tak urcujici objek-
tivni charakteristiky situace, v niZ se nachazi, jako spide subjektivni
zhodnoceni daného stavu. Jde o to, Ze neni dulezité, jaky je fakticky
svét, ve kterém zijeme, mnohem dtilezitéjsi je, jak ho pro sebe vyklada-
me. V pfipadé dimenze senzitizace - represe jde o kontinuum strategii,
kdy kazdy jedinec ma své misto na pomyslné skéle. Bude pak zalezet
na tom, jestli se pfimyka k jednomu z pdla skaly nebo zda lezi nékde
u sttedu. Cim vice se jedinec ptimyk4 k jednomu z poli, tim vice pre-
feruje danou strategii zvladani nastalé Zivotni situace.
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Senzitizace a represe

Senzitizace se projevuje sklonem k precenovani hrozby plynou-
ci z nastalé situace, represe pak sklonem k bagatelizovani nebo
dokonce popirani oné hrozby.

Lze konstatovat, ze jedinci tthnouci k represi se predevsim v pocatcich
sledované stresové situace 1épe vyrovnavaji s danym stavem tim, ze jej
odmitaji. Uvedena strategie ma vsak i jisté nedostatky, pokud situace
neni dlouhodobé fesena, zacinaji si ji s pribyvajicim ¢asem pripoustét
az presprilis. Represofi se lépe vyrovnavaji s kratkodobymi stavy neza-
méstnanosti. Senzitizéfi vnimaji zprvu situaci nezaméstnanosti jako
silné ohrozujici, s pribyvajicim ¢asem se v$ak s ni vyrovnavaji zfejmé
lépe nez represori. Senzitizéfi se na danou situaci pozvolné adaptuji,
¢asem jsou motivovani k vyhledavani souvisejicich informaci, hleda-
ni priléhavych strategii feSeni, k myslenkovému modelovani dalsich
postuptl. Da se fici, ze senzitizér lépe zvlada dlouhodobéjsi stavy absen-
ce zaméstnani. Represor se v pocatcich vyznacuje jistou necinnosti ¢i
pasivitou, na coz lze nahlizet jako na ucelny obranny mechanismus,
postupné si zacind charakter situace uvédomovat, ma vsak jisté zpo-
zdéni, tykajici se zvladnuti dané situace oproti senzitizérovi.

Absolvent bez zaméstnani by se mél umét priradit k jedné z dimen-
zi a pokusit se nastalou situaci nezaméstnanosti kontrolovat zejména
v jejich pocatcich. Senzitizér by se mél i s prispénim druhych poku-
sit nepfecenovat hrozbu nastalé situace, represor by se naopak mél
v pocatcich aktivizovat k c¢innosti sméfujici k nalézani zaméstnani.
Zéavérem je nutno doporucit, ze uchaze¢ by mél ve svém snazeni zlistd-
vat neustale aktivnim.

»DiileZité je ne to, kde jsme, ale kam sméiujeme.“

O. W. Holme.
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KDYBY TO ALE OPRAVDU
NESLO

Mam jit na arad prace?

Urcité nikdo z vds nepldnuje, Ze se po skonceni vysoké skoly piijde zaevi-
dovat na ufad prdce a ten Ze uz se o vds postard. Takovd predstava by
neodpovidala tomu, Ze jste nékolik let pracovali na své kvalifikaci, a sni-
Zovala by vasi Sanci ziskat zaméstndni. Nicméné miiZe se stat, Ze zkrdtka
adekvdtni zaméstndni ihned po Skole sehnat nedokdzete. A i kdyz sami
zameéstnanci utadu prdce jsou presvédceni, zZe uitad prdce je jedno z po-
slednich mist, na které by mél absolvent vysoké skoly pti hleddni prdce
pomyslet, jsou zde od toho, aby vam v této svizelné situaci poradili.

Jana Cuhlovd,
vedouci odboru specidlniho poradenstvi

@ Utadu prdace v Olomouci



v es

Proc¢ jit na urad prace:

» budu mit narok na podporu v nezaméstnanosti;

» jako evidovany uchaze¢ o zaméstnani si nemusim sam hradit zdra-
votni a socialni pojisténi, doba evidence na uradu prace se (s vyjim-
kami) zapoc¢itava do naroku na dichod jako odpracovand;

dostanu se k informacim o volnych mistech a k dal$im zajimavym
nabidkiam;

zaméstnavatelé se dozvi, Ze jsem volny, takze mi nabidnou praci;
mohu si v klidu rozmyslet, co chci vlastné délat;

urad prace mi zaplati rekvalifikaci;

zaméstnavatel, ktery mé prijme do zaméstnani, mtze ziskat financ-
ni prispévek.

\4

vvyyy

Pro¢ na arad prace nejit:

» zadny divod nevidim, tim, Ze se stanu uchazeem o zaméstnani,
nemohu prece nic ztratit!
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Pojdme si jednotliva, pro” rozebrat podrobnéji

»1« Narok na podporu v nezaméstnanosti vétsiné absolventt $kol
nevznika. Vznikne jen tomu, kdo vykonaval v délce alespon 12 mésict
v poslednich 3 letech zaméstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost za-
kladajici povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi a prispé-
vek na statni politiku zaméstnanosti nebo dolozil tzv. nahradni doby.
Vase studium si sice muizete zapocitat jako nahradni dobu, ale ne celé,
nejvyse 6 mesici z néj.

Pokud jste byli za vySe uvedenych podminek zaméstndni nebo jste
podnikali alesponi 12 mésicti v poslednich 3 letech, vypocte se vase
podpora z primérného ¢istého mési¢niho vydélku nebo vyméfovaci-
ho zékladu a ¢ini 50 % (prvni 3 mésice nezaméstnanosti) a 45 % (dalsi
3 mésice nezaméstnanosti) z néj. Pokud musite zapocitat také nahrad-
ni dobu, abyste vykazali 12 ,,odpracovanych“ mésicti, mate narok na
podporu ve vysi 0,12nasobku primeérné mzdy v narodnim hospodar-
stvi (prvni 3 mésice nezaméstnanosti) a 0,11ndsobku primérné mzdy
v narodnim hospodarstvi (dalsi 3 mésice nezaméstnanosti).

Bez ohledu na vas dolozeny primérny ¢isty mési¢ni vydélek skutecné
vyplacend podpora v nezaméstnanosti nesmi preséhnout 0,58nasobek
prameérné mzdy v narodnim hospodarstvi.

»2« Plati, Ze uchaze¢ o zaméstnani registrovany na tradu prace si
nemusi sam hradit zdravotni a socialni pojisténi a Ze doba eviden-
ce na uradu prace se (s vyjimkami) pfi vypoctu naroku pro tucely
duchodového pojisténi zapocitava jako odpracovana.

» 3« Pristup k informacim o volnych mistech a k dal$im zajimavym
nabidkam nevede nutné pres registraci na uradu prace. Napf. na inter-
netové adrese http://portal. mpsv.cz/sz najdete mj. volna mista nabize-
nd urady prace z celé CR, odkazy na servery s nabidkou prace, databa-
zi nabidek prace v zahranici, ale také moznost zadat si vlastni inzerat
a informovat tak zaméstnavatele o tom, Ze hledate praci a jakou. Je
zde zvefejnén zakon 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéj-
$ich predpisti a s nim souvisejici zakony, statistiky ceny prace (podle

63



profesi a regiontl), informace o vyvoji na trhu préce v CR, informace
z jednotlivych Gradt prace atd.

>4« Neocekavejte, ze pokud se stanete uchazeCem o zameéstna-
ni, zaméstnavatel se o vas (automaticky) dozvi. Vysokoskoldci jsou
v porovnani s ostatnimi vzdélanostnimi skupinami bez prace nejmé-
né casto (napt. ke konci roku 2007 jich bylo v CR bez prace necelych
14 000 a tvofili neceld 4 % nezaméstnanych). Ne vzdy se registruji na
uradech prace (obavaji se, Ze by jejich nezaméstnanost byla zaméstna-
vatelem interpretovana tak, Ze nejsou dost schopni). Praci nehledaji
v databdzich aradu prace (nabidek zaméstnani pro vysokoskoladky bylo
uradim prace v CR ke konci roku 2007 hld$eno asi 4900, tj. jen 3,5%
ze véech hlasenych volnych mist), ale spise na internetu, v novinach
a Casopisech, ve spolupraci s agenturami préce, prostfednictvim svych
osobnich kontaktt, pfimym oslovovanim firem apod.

»5« Utad préce je povinen chranit vase osobni tidaje a zaméstnavate-
le o vas informuje jedinym zptisobem: vystavi vam tzv. doporuc¢enku
na volné misto, které mu ohlésil zaméstnavatel. Jestlize takové misto
odmitnete bez vaznych divodu, budete z databaze uchazeét o zamést-
nani na 6 mésicti sankéné vyrazeni. Z toho plyne, ze ufad prace neni
misto, kde byste mohli neruSené pfemyslet o tom, co vlastné bude-
te délat. Jako uchazeci o zaméstnani budete pod tlakem uradu prace,
abyste se zaméstnali bud ve svém oboru, nebo v pfibuzném oboru,
nebo (hlavné s rostouci délkou vasi nezaméstnanosti) na jakémkoliv
volném misté, které je k dispozici (nemusi ani jit o misto, které vyza-
duje vysokoskolské vzdélani).

» 6« Nabidky rekvalifikaci najdete ¢asto (ne vzdy) na internetovych
strankach jednotlivych uradt prace (http://portal.mpsv.cz/sz/local).
Typt kurzti neni mnoho a jen malo z nich je vhodnych pro vysokosko-
laky. To vyplyva uz z definice rekvalifikaci - jedna se o ziskani jednotli-
vych dovednosti, opravnéni, nebo o zauceni do nékterych oborti a pro-
fesi (jak spravné tusite, do profesi vyzadujicich vysokoskolské vzdélani
nelze prejit na zakladé nékolikamési¢niho kurzu). Na vSech uradech
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prace vsak ptsobi i tzv. informa¢ni a poradenska strediska, ktera shro-
mazduji a poskytuji informace o moznostech studia na stfednich
a vysokych skolach v celé CR (veetné studia dalkového, distanéniho
apod.) a omezené i 0 moznostech studia v zahraniéi.

»7« Skute¢nost, Ze tfad prace miiZze zaméstnavateli poskytnout fi-
nancni prispévek, jestlize prijme do pracovniho poméru uchazece
o zaméstnani (nejCastéji prispiva zaméstnavateli na mzdu), neni za-
nedbatelnd. Utady prace vSak podminuji poskytnuti finanéntho pfi-
spévku tim, ze uchaze¢ o zaméstnani je obtizné umistitelny (tj. nejsou
pro néj k dispozici vhodna volna mista). Proto jen vyjimecné poskytuji
prispévky zaméstnavatelim, ktefi pfijimaji do prace absolventy tech-
nickych obor (ti jsou na trhu prace nejvice zadani). Naopak pomérné
¢asto financné podpori zaméstnavatele, ktefi pfijmou absolventy 1é-
katskych fakult (Iékafi bez atestace), absolventy pravnickych fakult na
pozice koncipientt, absolventy ekonomickych obort nebo zaméstna-
vatele z neziskového sektoru, kdyz pfijimaji absolventy obort pedago-
gickych, absolventy obort socidlni prace, psychology apod.

POZOR

Mate jeden velmi dobry divod, pro¢ zajit na ifad prace: v ramci
uradu prace pusobi utvary statni socialni podpory, od kterych jste
asi pobirali po dobu studia pridavek na dité. V tom pripadé jste
povinni jim do 8 dnii od sloZeni statni zkousky nahlasit ukonceni
studia.

Nyni si znovu udélejte inventuru diivodii, proc byste se méli / nemé-
li registrovat na uradu prace jako uchazeci o zaméstnani a rozhodné-
te se s hlubsi znalosti véci.

Doporucujeme vam udélat jiz béhem vysokoskolského studia néco
proto, abyste méli na konci posledniho ro¢niku zajisténé zaméstnani.
K tomu vam mohou pomoci praxe, brigady, burzy prace, pohovory
nanelisto apod. Pokud se to podafi, bude vas vstup do pracovniho
zivota podstatné jednodussi.
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Mtize se stat, ze i pres veSskerou snahu zaméstnani nenajdete (nebo
zaméstnavatel nesplni prislib, ktery vam dal). V tom pripadé se zare-
gistrujte na iradu prace, ale nespoléhejte se néj a hledejte zaméstnani
hlavné sami. MozZnosti, které se vam naskytnou, zvazujte realisticky
a méjte na paméti, ze dlouhodobou nezaméstnanost hodnoti zamést-
navatelé jako vas handicap a své riziko.

Pfejeme vam hodné optimismu a energie, protoze ty jsou pfi hleda-
ni zaméstnani vzdy potfeba. Z netspéchii neobvinujte jen sami sebe
(za nezaméstnanost prece ¢asto muze i ekonomicka situace) a hlavné
vydrzte, protoze i v tomto piipadé jen vytrvalost vede k cili.
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7.

TAKHLE TO DELAM JA

Priklady tahnou

Posledni ¢dst této broZurky se soustiedi na osobni pohledy absolventii UP,
kterym se v nejruznéjsich oblastech pracovniho Zivota podafilo uspét.
Myslim, ze by jejich pohled na véc mohl byt pro mnohé z vds velmi inspi-
rativni...



Josef Jatab, amerikanista, emeritni rektor UP
a Stiedoevropské univerzity v Budapesti a Varsavé

Mili absolventi, od téchto dnt bude vase jméno obohaceno o titul, bu-
dete mit v kapse diplom a vase curriculum vitae se rozroste o fadek, na
némz budete uvadét své vysokoskolské vzdélani. Ale dalsi rozmér tak
dostavd i vase identita — ta mnohovrstevnata charakteristika vasi osob-
nosti. Jeji soucasti se navzdy stala Univerzita Palackého v Olomouci,
va$e alma mater. Jen pro maly pocet absolventl se samoziejmé stane
univerzita doslovné ,,matkou zivitelkou®, pro velkou vétsinu ztstava
nicméné zdrojem znalosti a dovednosti, jez bude moci kazdy uplatnit
v dal$im Zzivoté, a to i pro svou obzivu. Pred vice nez deviti staletimi
studenti historicky prvni univerzitni $koly v italské Boloni nazvali svou
instituci alma mater studiorum, protoze vérili, ze jim mtize poskytnout
jedine¢né prostredi vhodné ke studiu nahromadénych védomosti,
k rozvijeni intelektualnich schopnosti, ale i ke zkoumani a poznavani
zivota i samych sebe. Dnes vime - a jisté to platilo v jinych podobach
idrive -, Ze se ¢lovek neprestava ucit po zbytek zivota, ale jisté plati|i to,
ze absolvovani vysokoskolského studia je dtlezitym meznikem v onom
nekoncicim procesu poznavani, Ze je to navic i kvalitativné novy, a to
zcela otevieny pocatek. Ale je to také chvile, od niz za¢ne nartstat nos-
talgie po skoncenych studentskych letech, po vlastnim mladi. Néktera
studentska pratelstvi jisté preziji rozchod po promocich, coz se ¢asto
déje, a je to dobre. Dobré by bylo, kdyby promoce prezil i vztah k uni-
verzité, ktera nam dala moZnost navazat mnoha pratelstvi a pripravit
se na plné dospély Zivot.

Osobné jsem byl moc rad, Ze jsem se mohl vratit na svou $kolu, abych tu
po letech zkusenosti po celé republice studentiim prednasel. Samoziejmé
jsem nikdy nepocital s tim, ze se historie pozitivné zvrtne tak dramaticky,
7e se stanu ve svobodnych volbéch rektorem své univerzity. Cinilo mi
samozrejmé obrovské potésent, Ze jsem dostal moznost napravovat, co se
nam v dobach komunistické diktatury na kole nelibilo. A bylo odménou
nejen to, Ze jsme mohli mnohé zlepsit a rozvinout, ale téz skutecnost, ze
nase usili neziistalo nepovsimnuto. V roce 1996 jsem se dmul pychou ve
videnském Schwarzenberském palaci, kde jsem od mezindrodni poroty
prejimal Cenu Hannah Arendtové pro viditelné se reformujici Univer-
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zitu Palackého v Olomouci! Neprestal jsem na klopé saka nosit odznak
UP ani po vstupu do politiky — at uz na olomoucké radnici, v parlament-
nim Senété & v Radé Evropy ve Strasburku. A nosim ho dodnes.

Kdy?z jsme si toho roku 1996 také pripominali padesat let od obnoveni
olomoucké univerzity, pozvali jsme k oslavam i vSechny absolventy,
které jsme mohli kontaktovat — a prijely jich stovky. Zacali jsme tehdy
i s vyrobou drobnych univerzitnich suvenyrti — od hrnicku a kravat po
satky a tricka. Kromé diplomu a vzpominek si samozfejmé muzete do
zivota vzit i néjakou tu pripominkovou drobnost. Ale pamatujte, Ze
suvenyrem, a to Zivym suvenyrem pro univerzitu jste vy, nasi absolven-
ti. Hodné stésti v tom otevieném a stale otevienéj$im svété!

Jan Svec, védecky pracovnik Katedry
experimentdlni fyziky Prirodovédecké fakulty UP

Uz béhem studia na UP jsem se zacal intenzivné vénovat biofyzice
lidského hlasu - oboru, ktery je velmi malo obvykly. Béhem postgra-
dudlniho studia na UP jsem mél moznost pobytu na jednom z neju-
znavangjsich svétovych pracovist (Groningen Voice Research Lab na
univerzité¢ v nizozemském Groningenu), kde jsem se velmi mnoho
naucil. Zde jsem navrhnul novou diagnostickou metodu pro vysetfeni
hlasu - videokymografii, ktera byla poté v Nizozemsku vyvinuta. Po
skonceni doktorského studia jsem byl nékolik mésicti nezaméstnany
a na uradé prace mé chtéli preskolit na jinou napln. Ja jsem ale odmit-
nul, protoze jsem byl presvédcen o smysluplnosti svého oboru a své
dosavadni prace. Poté jsem pres nizozemského profesora obdrzel na-
bidku z nové vzniklého Centra péce o nemocné s poruchami hlasu feci
a vadami sluchu v Praze, kde byl feditelem doc. MUDr. E. Sram, CSc.,
jeden z nejlepsich foniatri v CR.

Nastupni plat nebyl veliky, ale mél jsem moznost plné uplatnit své
védomosti a schopnosti v praxi a také se zapojit do vyzkumu v ev-
ropském projektu Eureka zabyvajiciho se vyvojem umélého hrtanu.
Zde jsme také mohli zavést do praxe mnou vyvinutou metodu vi-
deokymografie, ktera se ukazala jako velmi pfinosna pro diagnostiku
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poruch hlasu, véetné rakoviny hlasivek. O vyzkumu jsem referoval
na ¢etnych mezinarodnich akcich, kde jsem béhem péti let poznal
ty nejlepsi odborniky ve svém oboru. Ti mi poté nabidli moznost
i prace na nejlepsich pracovistich svéta — v USA, ve Svédsku a Ni-
zozemsku. Nyni jsem se vratil zpét na Pfirodovédeckou fakultu UP,
kde pokracuji ve vyzkumu produkce lidského hlasu. V soucasnos-
ti fesime grant Grantové agentury CR o vyuZiti rezonan¢nich dutin
u zpévu a jejich modelovani. Také jsem pro studenty oboru biofyzika
zacal vyucovat o biomechanice hlasu a sluchu.

Vzdélani, které jsem na olomoucké alma mater ziskal, je pro mou praci
klicové. Vzdélani, které mi poskytla UP bylo zakladem a odrazovym
mustkem pro mé dalsi aktivity, ale vétSinu informaci k problémutim,
které jsem potieboval fesit ve svém vyzkumu a praxi, jsem si jiz musel
dostudovat sam. Za predpoklad tspéchu povazuji mit vytycené zivot-
ni cile a poté trpélivost a vytrvalost za nimi jit. Vysoka skola je test
schopnosti a vytrvalosti ve vzdélavani sebe samych. Kdo uspéje, ma
predpoklady uspét i v profesionalnim Zivoteé.

Vit Pohanka, zpravodaj Ceského rozhlasu
ve Spojenych stdtech americkych

Pracoval jsem na mnoha mistech s nejriznéj$imi lidmi. U¢il jsem
vadesatych letech zalozili jazykovou agenturu, ktera existuje dodnes. Byl
jsem redaktorem Ceské televize, Ceského rozhlasu a BBC. Dokonce jsem
stravil dva a pil roku v Pafizi jako programovy pracovnik UNESCO.

Ale teprve nedavno se mi splnil velky sen: stal jsem se zpravodajem
Ceského rozhlasu ve Spojenych stitech. Tedy, ne Ze bych tteba pred
dvaceti lety snil konkrétné o tom, Ze budu pracovat pravé pro Cesky
rozhlas nebo néjaké jiné médium pravé v Americe. Ale vzdycky jsem
chtél mit zajimavou préci, kde budu moci cestovat, poznavat nové lidi
a predavat poznané dal. A to se mi splnilo plnou mérou.

Ve sluzbich Ceského rozhlasu nebo dtiv Ceské redakce BBC jsem byl
ve vic nez tfech desitkach zemi. Vysilal jsem namatkou z Kosova, Bos-
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ny i Albanie. Z Podkarpatské Rusi jsem posilal reportaze o Koloc¢avé
a Mukacevu, v Irdku mne s kolegy z Ceské televize zajali a nastésti
zase pustili. Na Bahamach jsem promlouval s Viktorem KoZenym, jako
zpravodaj pfi Evropské unii a NATO jsem informoval z desitek nej-
ruznéj$ich summitd, které se konaly od portugalské Mafry po finské
Lahti. Kdyz pisi tyto fadky, jsem jesté plny dojmi z demokratickych
primarek v Pensylvanii, kde jsem byl v patach kandidatim Baracku
Obamovi a Hillary Clintonové, vidél a slysel je na vlastni oci a tocil
reportaze z jejich predvolebnich mitinkd. Jinymi slovy, mam nejlepsi
praci, jakou jsem si kdy chtél a dokdzal predstavit.

Nic z toho by nebylo mozné, kdybych nemél dobry vzdélanostni za-
klad. A pravé toho se mi dostalo z nejvétsi ¢asti studiem v Olomouci.
Tim studiem nemyslim jen cas straveny v pfednaskovych sélech a se-
minarnich pracovnach na Filozofické fakulté v Krizkovského ulici. Za
léta stravena v Olomouci jsem vstiebaval informace ze vSech stran, od
pedagogti i ostatnich studentii. V indexu jsem jednicky i trojky, né-
které zkousky jsem délal i ,,na tfeti termin®, ale to nakonec nebylo tak
podstatné. To nejdilezitéjsi bylo, Ze jsem se naucil poslouchat, premys-
let a formulovat myslenky. V tom mi studium na Palackého univerzité

nesmirné pomohlo.

Je tézké nékomu doporucovat, jak studovat nebo travit ¢as pri studiu,
aby se to pozdéji ztrocilo v jeho ¢i jejim Zivoté. Jednu radu, byt vagni,
bych mozna mél: budte zvidavi a otevfeni a nenechte se odradit net-
spéchy. Kdyz nic jiného, zvysi to Sance, ze se priblizite svym sntim.

Lumir Hanus, védecky pracovnik
Heberejské Univerzity v Jeruzalémé

V soucasni dobé jsem zaméstnan jako védecky pracovnik na Farma-
ceutické fakulté Heberejské Univerzity v Jeruzalémé. Neucim, vénuji
se pouze vyzkumu ¢i spolupraci s graduovanymi studenty. S profeso-
rem, ktery mne na univerzitu poc¢atkem roku 1990 pozval, jsem si psal
16 let, nebot jsme délali vyzkum v tomtéz oboru. Abych byl uspésny,
pracoval jsem po prijezdu do Jeruzaléma jako dfive. To znamend ne-
hledél jsem na cas straveny v laboratori, nybrz na dosazené vysledky.
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A pokud chcete mit vysledky, je tfeba vyzkumu vénovat vice ¢asu, nezli
je pracovni doba.

Pokud se chceme vénovat védé, méli bychom se snazit, abychom co
nejdrive zacali publikovat. Zacina to samoziejmé studiem jiz vyslych
publikaci z daného oboru. Pisemny ¢i osobni kontakt s autory téchto
publikaci miize byt pro budoucnost velmi dulezity. Je tieba si vyhléd-
nout renomované pracovisté a pokusit se tam dostat. Neni nic lepsiho
nezli byt na pracovisti, kde jste ,,odborné nejhloupéjsi“ ze vsech. Jen
tak muiZete rist. V takovém pripadeé rostete stale a kontakt a diskuse se
spolupracovniky jsou velice dulezité. Na méné vyznamném pracovisti
sice muze ¢lovék vyniknout rychleji, ale zZit z podstaty se stdle neda,
a proto radim byt obklopen odborniky na slovo vzatymi. Od téch se
ucite stale pri kazdodenni praci.

Dneska je kontakt daleko snazsi a rychlejsi prostfednictvim Internetu
a kromé toho se kontakty ziskavaji ucasti na sjezdech, konferencich,
sympoziich ¢i pfi odbornych pobytech na jiném pracovisti. K tomu je
samoziejmé diilezita znalost ciziho jazyka. Dneska je vie snazsi nezli
za nasich studentskych let a vzhledem k moznosti pohybu po svété je
take vy$si motivace.

Ja osobné jsem zacal pracovat na Lékarské fakulté jako asistent na ctvr-
tinovy tvazek jako student posledniho ro¢niku Ptirodovédecké fakul-
ty UP. Tento tivazek byl na tfi mésice bez moznosti prodlouzeni. Pustil
jsem se s chuti do vyzkumu a v laboratofi byl denné osm hodin i vice.
Vysledky se dostavily a tak muj tvazek rostl a nakonec jsem dostal
trvalé misto. Takze snazit se, nehledét na ¢as a mit vysledky. K tomu
jsem délal postgradudlni studium, a pokud byla moznost, snazil jsem
se dostat do jinych ceskych laboratofi byt jen na par dni. Ve se pro
dal$i odborny rust s¢ita a pocita.

Byva pravidlem, Ze mnohdy neoblibeni, pfisni ucitelé nam dali nejvi-
ce. Na Prirodovédecké fakulté UP jsme méli to $tésti, Ze tam byla dr-
tiva vétSina pedagogu pratelskych, i kdyz nékdy prisnych (to ale dnes-
ka hodnotim jako jejich pozitivni vlastnost). Rad na né vzpomindm
a s nekterymi se stale stykdm. Dali mi pevné védni zdklady, na kterych
jsem mohl dale stavét. Patfi jim za to maj dik!
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A posledni rada ¢i varovani!? Pokud intenzivné pracujete a mate vy-
sledky, mtize (nebo také nemusi) ptijit nevdék, zavist ¢i délani potizi.
S tim je nutno eventudlné pocitat a proti tomu se obrnit! Pfeji vSem
mladym odbornikiim zdar, jen pratelské vztahy a pti vyzkumu stalou
pohodu.

Stanislav Czudek, prednosta oddéleni onkochirurgie,
Onbkologické centrum Johanna Gregora Mendela v Novém Jiciné

Jsem absolventem Lékarské fakulty Univerzity Palackého v Olomouci.
A jsem na to hrdy. Po letech praxe v tfinecké nemocnici pracuji nyni
také v Mendelové onkologickém centru v Novém Ji¢iné na pozici pred-
nosty oddéleni onkochirurgie.

Kdyz jsem dostal tu moznost promluvit k vdm tésné po absolutoriu,
chtél bych zdtiraznit predevsim jednu véc - studium nekon¢i promoci!!!
Vzdélavat se kazdy musi i v pribéhu dalsiho Zivota. V oboru, kterému
se vénuji, ale jisté nejen v ném, je to naprostd nutnost. Jinak zGstanete
stat na misté, nebo naopak budete pomalu klesat. To plati v mém pii-
padé i o ucasti na narodnich, ale zejména na mezinarodnich akcich.
Naprostou nutnosti jsou rovnéz publikace, zejména zahranic¢ni, nejvi-
ce v8ak vzdy prospéji osobni kontakty s kolegy z celého svéta. Zde si
dovolim malou odbocku - navitivil jsem vice nez 50 statti a mam vel-
mi dobry prehled o zdravotnictvi v jednotlivych zemich. Zdravotnictvi
v Ceské republice m4 ur¢ité trhliny — ne viak neptekonatelné. Myslim si,
ze je dle ekonomickych moznosti na uplné Spicce. Byt se to mnoha li-
dem nezda. Prél bych kazdému poznat zdravotnictvi v jinych zemich
- Némecko, Polsko, Francie, Singapur, Hong Kong, Japonsko, Ghana...
Ur¢ité by vétsina z nich prehodnotila postoj k ceskému systému.

Mam v profesnim zivoté dva cile. Prvnim je vyzkumna prace na lé¢-
bé rakoviny - nechci samoziejmé ted prozrazovat konkrétni plan, je
ale tplné jiny nez cesta, kterou jde vyzkum rakoviny nyni ve svété.
Druhym je pokracovat ve spolupraci s NASA, kde se redlné rysuje
prilezitost, Ze by do 5-10 let mél chirurg letét na Mésic nebo inter-
kontinentalni stanici a operovat pacienta na Zemi - a o tuto moz-
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nost se také snazim. Je to samoziejmé kol naro¢ny, kdy musite do
Kennedy Space Centre posilat pribéiné vysledky svych operaci,
nabéhanych kilometrti, nastudovanych systémt... Nyni je v pfi-
pravé 60 chirurgl - samoziejmé vét§ina z USA, nékolik z Ciny,
Némecka, Francie, Indie... Pravdépodobnost uspéchu je velmi ma-
14, urcité poleti prvni Ameri¢ané. Nemizeme se vSak jen tak vzdat!
Mam v zivoté hodné vzord, vzdy jsem byl typem, ktery uznava auto-
rity. Mam ve své pracovné bystu Mikulase Kopernika, své pracovis-
té jsem si vybral mezi jinymi podle lidi, ktefi v daném regionu zili -
Franti$ek Palacky, Jan Amos Komensky, Leo$ Janacek, Sigmund Freud
a predevsim Johann Gregor Mendel - z Hyncic dokdzal dobyt svét.
Cile v zivoté muzete mit vysoké — nezapomente vsak, Ze bez podpo-
ry nejblizsich a rodiny nedosahnete niceho...
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